
INFORMACION AL CONSUMIDOR 

 
Costos detallados de los Programas Académicos:  

 

 
Nombre del Programa 

 
Costo  

1. Asistente Dental con Funciones Expandidas $12,548.00 
2. Cocina y Repostería $  9,800.00 
3. Electricidad con PLC $12,021.00 
4. Enfermería Práctica $13,200.00 
5. Oficinista de Récord Médico con Facturación y 

Cobro 
 

$10,023.00 
6. Secretaria Jurídica $10,762.00 
7. Soldadura $11,614.00 
8. Técnico de Cuidado Respiratorio $  9,468.00 
9. Técnico de Electromecánica Automotriz  $11,021.00 
10. Técnico de Emergencias Médicas $11,800.00 
11. Técnico de Hojalatería y Pintura $12,725.00 
12. Técnico de Masaje Profesional $11,945.00 
13. Técnico de Reparación y Mantenimiento de 

Computadoras 
 

$11,132.00 
14. Técnico de Sala de Operaciones $10,170.00 
15. Técnico en Mecánica Automotriz con Fuel 

Injection  
 

$12,330.00 

 
 

Asociaciones y Acreditaciones: 
 

   Asociaciones 
1. Asociación Escuelas Privadas de Puerto Rico 
2. Asociación de Profesores Educación Comercial  
3. Association of Private Sector Colleges and Universities 

 
   Agencias 

1. Consejo de Educación General de Puerto Rico (Lic. V 25-02) 
2. The Accrediting Commission of Carrer Schools and Colleges (ACCSC) 
3. Departamento de Educación Federal 
4. Departamento de Veteranos 

 
 
 
 
 
 



 
Facilidades Específicas para Estudiantes y Prospectos con Discapacidad Física  

 
Nuestras facilidades principales están localizadas en la Calle Morse #151, Norte 

donde tenemos las diferentes oficinas de Administración y donde tenemos ubicados 
los Cursos de Asistente Dental con Funciones Expandidas, Cocina y Repostería, 
Electricidad con PLC, Enfermería Practica, Oficinista de Récord Médico con 
Facturación y Cobro, Secretaria Jurídica, Técnico de Emergencias Médicas, Técnico 
de Masaje Profesional, Técnico de Reparación y Mantenimiento de Computadoras y 
sus respectivos laboratorios.   
 

Otra de nuestras facilidades adicionales está localizada en la Calle Morse #152, 
donde están ubicados los Cursos de Detective Privado/Guardia Seguridad, Técnico 
de Electromecánica Automotriz, Técnico de Cuidado Respiratorio, Técnico de Sala 
de Operaciones y sus respectivos laboratorios. 
 

Además contamos con otra facilidad física localizada en la Calle Morse #87, 
donde están ubicados los Cursos de Soldadura, Técnico de Energía Renovable, 
Técnico de Hojalatería y Pintura y Técnico en Mecánica Automotriz con Fuel 
Injection con sus respectivos Talleres. 

 
Además contamos con unas rampas de impedidos ubicadas en el estacionamiento 

al igual en el área de los servicios sanitarios de damas y caballeros.    
 
FACULTAD 

 
• Brene Virola, Roberto C.  

(Lic. Dept. de Educación de PR #RC2010-857) 
Profesor de Técnico de Hojalatería y Pintura  
Relacionadas con la Salud 
GA Hojalatería y Pintura 
Walla Walla Community  

 
• Cabán Burgos, Marimar  

(Lic. Dept. de Educación de PR # 3536) 
Profesora de Técnico de Masaje Profesional 
Diploma de Técnico de Masaje Profesional 
Colegio Mayor de Tecnología, Inc.  
Arroyo, Puerto Rico  

 
 
 
 
 
 
 



 
CONTINUACION:  FACULTAD 

 
• Castro Gely, Lourdes R.  

(Lic. Dept. De Educación de PR #3534) 
Profesora de Cocina y Repostería  
B.A. Artes  
Universidad Interamericana 
Seminario de Cocina Criollo Gourmet  
Academia Serrant 
Ponce, PR 
Taller en Confección de Panes y Entremeses en Hojaldre 
Puerto Rico Bakery Outlet  

 
• Curet  Borras, José F.  

(Lic. Dept. de Educación #4295) 
Profesor de Soldadura 
B.A. en Educación Industrial Vocacional (Soldadura) 
Universidad de Puerto Rico, Recinto de Río Piedras 

 
• De Jesús Rivera, Liz A.  

(Lic. Dept. de Educación de PR  # 4298, #4299) 
Profesora de Computadoras e Inglés  
B.A. en Reparación e Instalación en Computadoras 
Sistemas de Redes de Telecomunicaciones 
Universidad Interamericana, Recinto de Guayama 
Asociado en Sistema de Información  
Instituto Tecnológico Ramón Ávila 
Guayama, Puerto Rico  

 
• Echevarria Solís, William A.  

(Lic. Dept. de Educación de PR  #2955) 
(Certificación de Instalador de Energía Renovable #AAE-PV-0541)) 
Profesor de Electricidad  
Diploma de Electricidad con PLC 
Colegio Mayor de Tecnología, Inc.  
Arroyo, Puerto Rico 

 
• Gutiérrez Fernández, Samuel  

(Lic. Dept. de Educación de PR #3917) 
Profesor de Reparación y Mantenimiento de Computadoras 
Diploma de Técnico de Reparación y Mantenimiento de 
Computadoras 
Colegio Mayor de Tecnología, Inc., Arroyo, Puerto Rico 

 
 



 
CONTINUACION:  FACULTAD 

 
• La Torres Quiñones, Miriam Esthel 

(Lic. Dept. de  Educación de PR #3303) 
Profesora de Detective Privado/Guardia Seguridad 
B.A. en Arte Concentracion Justicia Criminal 
Universidad Interamericana de Puerto Rico 
Recinto de Guayama, PR 

 
• Lassus, Eyvonne 

(Lic. Dept.. de Educación de PR #4428) 
Profesora de Salud 
Diploma de Técnico de Sala de Operaciones 
Instituto de Banca  y Comercio 
Guayama, Puerto Rico 

 
• Montes Torres, Ingrid 

(Lic. Dept. de Educación de PR #4184) 
Profesora de Educación Vocacional Masajista Corporal 
GA Terapia Física, Universidad de Puerto Rico 
Recinto de Ponce  

 
• Morales Amaro, Lydia 

(Lic. Dept. de Educación de PR   #4294) 
Profesora de Repostería 
Diploma de Cocina y Repostería 
Colegio Mayor de Tecnología, Inc.  
Arroyo, Puerto Rico   

 
• Nuñez Linares, Kelvin 

(Lic. Dept. de Educación de PR #4034) 
Asistente del Profesor de Electricidad 
Diploma Electricidad con PLC 
Colegio Mayor de Tecnología, Inc.  
Arroyo, Puerto Rico 

 
• Quiñones Torres, Marta J.  

(Lic. Dept. de Educación de PR  #3496) 
Ayudante de Profesora de Técnico de Cuidado Respiratorio 
(Lic. Provisional de la Junta Examinadora de  

      Técnico de Cuidado Respiratorio #4789-1)  
Diploma de Técnico de Cuidado Respiratorio 
Colegio Mayor de Tecnología, Inc.  
Arroyo, Puerto Rico 

 



 
CONTINUACION:  FACULTAD 

 
• Ramírez Collazo, María del C.  

(Lic. Dept.. de Educación de PR  #4303) 
Profesora en Asistente Dental con Funciones Expandidas 
3 Años en Biología 
Universidad Interamericana de PR 
Hato Rey, Puerto Rico 
Diploma Asistente Dental 
Miami Technical Collage 

 
• Reverón Correa, César 

(Lic. Dept. de Educación de PR #3099) 
Profesor de Técnico en Mecánica Automotriz con Fuel Injection 
(Lic. Técnico Automotriz Dept. de Estado #11285) 
Tecnología de Injection Electrónica Automotriz Computarizada Intensiva  
Automeca Technical College  
Ponce, Puerto Rico 
Teoría en Técnico Automotriz  
Colegio Mayor de Tecnologia, Inc., Guayama, Puerto Rico  

   
• Reverón Santos, Javier 

(Lic. Dept. de Educación de PR  #4429) 
Profesor de Educación Vocacional en Soldadura 
Diploma de Cuarto Año en Soldadura   
BA en Educación Secundaria  
Universidad Católica, Recinto de Ponce   
27 créditos en Educación Vocacional Industrial  
Universidad de Puerto Rico 

 
• Rivera Lazú, Juan A. 

(Lic. Dept. de Educación de PR #3450) 
Profesor de Soldadura 
Diploma Industrial Vocacional 
Escuela Superior Teodor Aguilar Mora 
Yabucoa, Puerto Rico 

 
• Rodríguez  Figueroa , Fernando 

(Lic. Dept. de Educación de PR #3520) 
Profesor de Educación Vocacional en Electromecánica 
(Lic. Dept. de Educación de PR #RC-2010-858) 
Profesor de Educación Vocacional Industrial (Hojalatería y Pintura) 
96 Créditos en Pedagogía  
Universidad de Puerto Rico Recinto de Cayey 
Curso de Técnico de Electromecánica Automotriz  
Colegio Mayor de Tecnología, Arroyo, PR 



Algunos Créditos en Mecánica Industrial 
Instituto Tecnológico, Guayama, PR 

CONTINUACION:  FACULTAD 
 

• Rodríguez Laboy, Ana  
(Lic. Dept. de Educación de PR  #3761) 
Profesora de Enfermería Práctica 
BA en Ciencias Aplicadas Enfermería 
Universidad Interamericana  
Recinto de Guayama, Puerto Rico 

 
• Román Meléndez, Alexis M.  

(Lic. Dept. De Educación de PR #3102) 
Profesor de Técnico de Emergencias Médicas 
Diploma en Técnico de Emergencias Médicas – Paramédico  
Instituto de Banca de Guayama, Puerto Rico 

   
• Soto Cora, Milixa  

(Lic. Dept. de Educación de PR  #4291) 
Profesora de Educación Comercial  
Supervisora del Departamento de Comercio 
B.A. en Sistemas de Oficina 
Colegio Universitario de Ponce, Ponce PR 

 
• Valentín Olazagasti, María del C.   

(Lic. Dep. de Educación de PR #4304) 
Colegio Mayor de Tecnología, Arroyo, PR 
Diploma de Programación de Computadoras 
Colegio Mayor de Tecnología, Arroyo, PR 

 
 
   Celebración del Día de la Constitución de Estados Unidos 
 

Cada 17 de septiembre de cada año, El Colegio Mayor de Tecnología, Inc.,  celebra el 
día de la Constitución de Estados Unidos.   
 
Se iza la Bandera, se reúnen los estudiantes, se le rinde Homenaje tocando  el        
Himno Nacional de Estados Unidos y un estudiante procede a leer el Juramento a la 
Bandera.  

 
La Sra. Antonia M. Rivera, Directora de Asistencia Económica, se dirige a los 
estudiantes y les habla del tema (Razones para crear la Constitución de Estados Unidos) 
de haber alguna duda se aclara, luego se les ofrece algunos refrigerios. 

 

 



 
 
 
 
    Política De Progreso Académico Satisfactorio  
 

Introducción: 
 

Las disposiciones de Reglamento de los Programas de Título IV, requiere a todo 
estudiante elegible que cumpla con las normas de progreso académico satisfactorio 
establecidas por la Institución.  
 
El propósito de las Normas de Progreso Académico Satisfactorio es promover que 
los estudiantes que participan de las Ayudas Económicas de Título IV hagan buen 
uso de las mismas,  y demuestren progreso académico al completar su programa de 
estudios.  
 
Aquellos estudiantes que están fracasando, son referidos a consejería o tutoría y se 
les puede ser asignados a proyectos especiales.  
 
Es Responsabilidad de cada Estudiante Conocer su Estado o Condición 
Académica.  
 
La evaluación se compone de los siguientes elementos: 
 
Elemento Cualitativo – El elemento cualitativo mide el aprovechamiento académico 
del estudiante.  Será evaluado utilizándose el promedio o índice académico 
acumulativo conforme a lo indicado en las tablas de Progreso Académico señaladas 
según su programa de estudios.   
 
Elemento Cuantitativo – Este elemento determina el progreso gradual hacia la 
obtención del (DIPLOMA), mediante la aprobación trimestral de un porciento 
mínimo de horas según se indica en las tablas de Progreso Académico señaladas 
según su programa de estudios.  
 
Tiempo Máximo para Completar el Programa – Bajo esta Política el estudiante 
podrá contar con hasta una vez y media más del tiempo normal para completar su 
programa de estudios, según se indica en las tablas  de Progreso Académico 
señaladas según su programa de estudios.  
 
La medición del elemento cualitativo y cuantitativo se llevará a cabo al finalizar 
cada periodo de estudios, según se establece en las secciones siguientes.  
 
 
 
 



 
 
 
Definiciones 
 
Periodo de Estudio – un periodo de estudios no menor a 450 horas de instrucción.  
 
Horas Intentadas – Cantidad de horas que se matricula un estudiante para el 
periodo de estudios.  
 
Horas Aprobados – La cantidad de horas que el estudiante aprueba cada semestre y 
o su acumulación en los periodos de estudio o periodos de estudios subsiguientes al 
primero.  
 

      Tiempo Máximo para Completar el Programa -  Tiempo  máximo  que  se  puede 
Proveer para que el estudiante pueda completar su programa de estudios 
participando de los beneficios de los Programas de Título IV. 

 

 Carga Académica - Cantidad de horas matriculadas en un periodo de estudios. 
 
 

 

 

 

  Horas acumuladas – El total de horas que un estudiante haya completado a partir 
de su ingreso en el Colegio Mayor de Tecnología, Inc., con  alguna de las siguientes 
calificaciones: A, B, C, D, F.  Las horas acumulados determinarán el índice o 
promedio mínimo requerido 

  Horas aprobadas -Total de horas que un estudiante ha completado a partir de su 
ingreso con alguna de las siguientes calificaciones: A, B, C, D  

  En la evaluación de las horas aprobadas se exige que el estudiante mantenga un 
índice académico consistente con los requisitos para graduación establecidos por la 
institución.  

  Estudiante readmitido  - Es aquel que reingresa a la institución después de haber 
interrumpido sus estudios durante un periodo de estudios o más. 

 

 

Carga académica Horas en Periodo 

de Estudios 

Completa 450 horas 



 

   

   Normas De Progreso Académico Satisfactorio Para Los Estudiantes  

      
Eleme
nto 
Cualit
ativo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
El elemento cualitativo requiere que un estudiante haya acumulado un índice 
académico mínimo de acuerdo al total de horas acumuladas al final de cada 
periodo de estudios, según se especifica en la tabla a continuación: 
 
 

INFORME DE PROGRESO ACADEMICO 
 

                         NOMBRE:___________________________________           NUM. ESTUDIANTE:_______________________ 
 
                         HORAS DEL PROGRAMA:  _____________________         PROGRAMA:  _____________________________ 
 

DESPUES DE ESTE NUM. DE MESES 4 8 12 17 

EL ESTUDIANTE  DEBE ASISTIR  EL EQUIVALENTE  

MINIMO DE. 

1-450 451-900 901-1,295 1,690 

 

EL ESTUDIANTE  ASISTIO,  HORAS:  

 

  

DEBE ACUMULAR UN PROMEDIO ACADEMICO  

MINIMO  DE. 

2.00 2.00 2.00 2.00 

EL ESTUDIENTE ACUMULO 

    UN PROMEDIO DE. 

 

   

 USTED NO REALIZO:    

 USTED REALIZO: 

       PROGRESO ACADEMICO SATISFACTORIO     

       PARA ESTE  PERIODO DE EVALUACION. 

   

 USTED  ESTA:    

 USTED  NO ESTA : 

       EN  PROBATORIA. 

   

 FECHA EVALUACION:    

 

Año de 
Estudio 

Periodo de estudios % MINIMO de HORAS 
ACUMULADOS 

INDICE 
ACUMULADO 

MINIMO 

1 1 66.6% 2.00 

1 2 66.6% 2.00 

1 3 66.6% 2.00 

1 4 66.6% 2.00 



SI USTED NO REALIZO PROGRESO ACADEMICO SATISFACTORIO DEBERA PASAR  POR LA OFICINA 
DE CONSEJERIA  ACADEMICA PARA RECIBIR  ASISTENCIA. 

 
AVISO:  SUS PROGRAMAS DE ASISTENCIA ECONOMICA PUEDEN SER AFECTADOS POR SU 
PROGRESO   ACADEMICO. 

 
 

_________________________________    
            OFICINA DEL REGISTRADOR      
  

El cumplimiento de esta norma se evaluará cada periodo de estudios utilizándose 
el último promedio disponible al finalizar el periodo.  Para los casos de 
readmisiones se evaluará el elemento cualitativo utilizando los datos académicos 
acumulados al último trimestre de estudio.   
 
En la determinación del Índice Académico, se tomarán en consideración las 
siguientes calificaciones:  A, B, C, D, y F  
 
En el cómputo del índice académico no se tomarán en consideración las 
siguientes anotaciones: 
 I= Incompleto   W= Baja     

  

 

  Elemento Cuantitativo 

La medición del elemento cuantitativo se hará al finalizar de cada  trimestre 
académico.  En el caso de readmisiones se medirá el elemento cuantitativo 
utilizando la información académica acumulada al último periodo de estudio.   
 

  Estudiantes a tiempo completo; 

Al finalizar cada periodo deberán tener los siguientes PORCIENTOS MINIMOS 
de horas acumuladas.  
 

TABLA DE PROGRESO ACADEMICO SATISFACTORIO 
(Estudiantes Regulares y Veteranos) 

 
El estudiante será evaluado según la tabla siguiente, aproximadamente: 
========================================================== 
Relación de horas reloj del 
Curso según meses  3 6 9 12 15 18 21 
========================================================== 
1)  Asistente Dental con Funciones 
     Expandidas  (1,825)  
    Máximo de Horas  300 600 900 1,200    1,500 1,600 1,825 
    Mínimo de Horas  214 428 642 856 1,070 1,284 1,825 
========================================================== 
2)  Cocina y Repostería (1,420) 
     Máximo de Horas  284 568 852 1,136    1,420 1,420 1,420 



     Mínimo de Horas  203 405 608 811 1,014 1,217 1,420 
========================================================== 
3)  Electricidad con PLC (1,720) 
     Máximo de Horas  300 600 900 1,200 1,500 1,720 1,720 
     Mínimo de Horas  275 550 825 1,100 1,375 1,650 1,720 
========================================================== 
Promedio General Mínimo  
Acumulado   2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 
CONTINUACIÓN:  TABLA DE PROGRESO ACADEMICO SATISFACTORIO 
========================================================== 
Periodo Educativo   3 6 9 12 15 18 21 
========================================================== 
4)  Enfermería Práctica (1,915) 
     Máximo de Horas  300 600 900 1,250    1,690 1,915 1,915 
     Mínimo de Horas  214 428 642 900 1,200 1,450 1,915 
========================================================== 
5)  Oficinista de Récord Médico 
      con Facturación y Cobro   
      (1,450) 
     Máximo de Horas  290 580 810 1,160    1,450 1,450 1,450 
     Mínimo de Horas  207 414 621 828 1,035 1,243 1,450 
========================================================== 
6)  Secretaria Jurídica (1,550) 
     Máximo de Horas  310 620 930 1,240    1,550 1,550 1,550 
     Mínimo de Horas  221 442 664 885 1,107 1,328 1,550 
========================================================== 
7)  Soldadura (1,665) 
       Máximo de Horas  300 600 900 1,200    1,500 1,600 1,665 
       Mínimo de Horas  214 428 642 856 1,070 1,284 1,665 
==========================================================  
8)  Técnico de Cuidado Respiratorio  
       (1,375) 
     Máximo de Horas  279 558 837 1,116    1,375 1,375 1,375 
     Mínimo de Horas  179 358 537 716 895 1,074 1,375 
========================================================== 
9)  Técnico de Electromecánica  
       Automotriz (1,585) 
     Máximo de Horas  300 600 900 1,200    1,500 1,585 1,585 
     Mínimo de Horas  214 428 642 856 1,070 1,284 1,585 
========================================================== 
10)  Técnico de Emergencias 
        Médicas (1,690) 
     Máximo de Horas  300 600 900 1,250    1,690 1,690 1,690 
     Mínimo de Horas  214 428 642 900 1,200 1,450 1,690 
========================================================== 
11)  Técnico de Hojalatería y  
       Pintura (1,795) 
     Máximo de Horas  300 600 900 1,250    1,690 1,795 1,795 
     Mínimo de Horas  214 428 642 900 1,200 1,450 1,795 
========================================================== 
12)  Técnico de Masaje  
       Profesional (1,710) 
       Máximo de Horas  300 600 900 1,200    1,500 1,650 1,710 
       Mínimo de Horas  214 428 642 856 1,070 1,284 1,710 
========================================================== 
13)  Técnico en Reparación y  



       Mantenimiento De  
       Computadoras (1,600) 
       Máximo de Horas  300 600 900 1,200    1,500 1,600 1,600 
       Mínimo de Horas  214 428 642 856 1,070 1,284 1,600 
========================================================== 
Promedio General Mínimo  
Acumulado   2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 
 
CONTINUACIÓN:  TABLA DE PROGRESO ACADEMICO SATISFACTORIO 
========================================================== 
Relación de horas reloj del 
Curso según meses  3 6 9 12 15 18 21 
========================================================== 
14)  Técnico de Sala de Operaciones 
        (1,470)  
     Máximo de Horas  300 600 900 1,200    1,470 1,470 1,470 
     Mínimo de Horas  289 578 867 1,156 1,470 1,470 1,470 
========================================================== 
15)  Técnico en Mecánica Automotriz 
        con Fuel Injection (1,795) 
     Máximo de Horas  300 600 900 1,250    1,690 1,795 1,795 
     Mínimo de Horas  214 428 642 900 1,200 1,450 1,795 
========================================================== 
Promedio General Mínimo  
Acumulado   2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 

 

Las normas de progreso académico satisfactorio aplican a todos los que cursan 
estudios a tiempo completo.  

 

 Normas Para Estudiantes De Nuevo Ingreso 

 Estudiantes que provienen directamente de Escuela Superior 

Se presume que al momento de comenzar sus estudios están realizando progreso 
académico satisfactorio. 
 

 Estudiantes Transferidos  

• Para determinar su elegibilidad en su primer periodo de estudios, se asumirá 
también que están realizando progreso académico satisfactorio al momento de su 
admisión. 

• Las calificaciones obtenidas en otras instituciones no se incluirán en la 
determinación del Progreso Académico Satisfactorio ya que la Institución no 
acepta créditos en transferencia. 

• Excepto por las anteriores particularidades, el progreso académico satisfactorio 
de los estudiantes transferidos y de los combinados se evaluará de conformidad a 
las normas que rigen a los demás estudiantes de su misma clasificación. 
 

 Normas Para Cursos Repetidos 



Todo estudiante elegible a recibir fondos de los distintos programas de asistencia 
económica que no apruebe un curso tiene derecho a repetir el mismo: 

• El estudiante puede repetir las horas en una unidad de estudios  que 
aprobó hasta una vez 

• El estudiante puede repetir las horas en una unidad de estudios  donde 
fracaso hasta que los apruebe 
 

  

 Probatoria, Suspensión, Restitución Y Proceso De Apelación 

Cualquier estudiante, que no satisfaga una o más de las Normas de Progreso 
Académico y se clasifique en Suspensión, resultará inelegible para recibir 
asistencia económica, incluyendo los Préstamos Estudiantiles.  Sin embargo, se le 
puede restituir la elegibilidad a una clasificación de Probatoria. 
 

 Aviso de Incumplimiento  

• La primera vez que un estudiante no satisfaga uno o más de los requisitos 
mínimos de las Normas de Progreso Académico Satisfactorio, podrá 
colocarse en un período Aviso de Incumplimiento por un periodo académico, 
durante el cual será elegible para recibir asistencia económica.  Al finalizar 
ese período probatorio, el estudiante deberá haber superado su(s) 
deficiencia(s) y cumplir con los criterios mínimos tanto cualitativos como 
cuantitativos según constan en estas normas. 

• El estudiante al que se le haya concedido una clasificación de  Aviso de 
Incumplimiento, deberá asistir a la Oficina de Orientación con regularidad y 
procurar la orientación pertinente. 

• Los estudiantes readmitidos podrán recibir asistencia económica siempre y 
cuando cumplan con los requisitos federales de elegibilidad y que no haya 
estado en condición de suspensión en el periodo en que dejaron de estudiar. 

El estudiante que estaba en condición de suspensión en el momento en que 
abandonó los estudios no cumple con progreso académico.  Este estudiante 
podrá llevar a cabo un proceso de apelación para determinar su elegibilidad 
para recibir fondos de asistencia económica, al momento de solicitar 
readmisión. 

 Suspensión 

• La segunda vez que un estudiante no satisfaga los requisitos mínimos 
establecidos en las normas de Progreso Académico Satisfactorio, resultará 
inelegible a recibir asistencia económica (Suspensión). 



• Todo estudiante que haya recibido asistencia económica por el tiempo 
máximo establecido por esta norma y no haya completado su grado, no estará 
realizando progreso académico satisfactorio y resultará inelegible a recibir 
asistencia económica.  

 

PROCESO DE APELACION 
 
El estudiante al cual se le haya suspendido la ayuda económica por incumplir con las 
normas de Progreso Académico Satisfactorio, tiene derecho a apelar dicha decisión 
mediante una exposición de las circunstancias que afectaron su aprovechamiento 
académico, sustentándola con los documentos pertinentes.   
 
Hay circunstancias que se consideran críticas y mitigantes, estas son las siguientes: 

• Enfermedad prolongada del estudiante (certificada por un medico) 
• Accidente del estudiante 
• Muerte de un familiar cercano (Padre, madre, esposo(a), hijos) 
• Servicio militar o viajes relacionados al empleo 
• Perdida de trabajo (estudiante o sus padres) 
• Alteracion de la unidad familiar, tales como divorcio de los padres o propio, 

muerte del padre, madre o conyuge, entre otros.  
• Enfemedad del jefe de familia por un tiempo prolongado que le haya creado 

una situación de necesidad económica real. 
• Alguna otra situación de causa mayor, con la debida evidencia documentada.  

 
Las solicitudes de apelación por progreso académico deberán ser radicadas en la 
Oficina de Asistencia Económica en un periodo no mayor a 10 días laborables luego 
de ser recibido la notificación de suspensión.  
 
El Comité de Apelaciones hará una revisión del caso y le notificará la decisión al 
estudiante en o antes del comienzo del próximo periodo de estudios.  
 
Aquellos estudiantes que sometan su Solicitud de Apelación después de la fecha de 
radicación serán evaluados en el transcurso del semestre.  No se recibirán 
solicitudes de apelación después del primer día de clases del periodo de estudios que 
realice readmisión.  
 
Mientras la apelación no sea aprobada favorablemente el estudiante no es elegible a 
participar de Programas de Asistencia Económica Federal y deberá realizar 
acuerdos de pago con la Oficina de Finanzas para el pago de sus costos de 
matrícula. 

 
La Aceptación de una Solicitud de Apelación no constituye un acuerdo de que la 
misma se resolverá favorablemente.   
 



COMITÉ EVALUADOR DE APELACION 
 

• Mancio Vicente, Presidente 
• Julia Meléndez, Vice-Presidenta 
• Antonia M. Rivera, Adm. Asistencia Económica 
• Yadira Rivera, Orientadora Profesional 
• Profesor (a) 

 
Función: 
 
Evaluar a estudiantes que sometan una solicitud de apelación, revisión del caso a 
aprobarlo por Progreso Académico 
 
 
DERECHOS Y DEBERES DE  LOS ESTUDIANTES PARA CON LA 
INSTITUCION 
 

• Cada estudiante deberá estar en su salón cinco (5) minutos antes de comenzar 
sus clases.  

• Fumar está prohibido en los salones de clases 
• Cuando se estén dando clases, los estudiantes no deben salir de su salón de 

clases, sin permiso del profesor y deberá tener razón justificada.  
• Los estudiantes se abstendrán de hacer algún daño a la propiedad de la 

Institución.  
• El uso y venta de bebidas alcohólicas y cualquier otro tipo de drogas están 

terminantemente prohibidas dentro del plantel escolar.  
• Cada estudiante debe mantener una atmósfera de estudio, disciplina, 

decencia y respeto hacia los demás dentro del salón de clases.  
• Cada estudiante debe observar las normas y responsabilidades de conducta 

establecidas para la Institución. 
• Se prohíbe el uso de celulares dentro de los salones de clases.   

  
POLITICA DE REEMBOLSO 
 
Política de Cancelación y Reembolso Institucional: 

 La Política de Cancelación y Reembolso Institucional aplica a todos los 
estudiantes, inclusive aquellos que se han acogido a un plan de pago. 
 
 El año académico se define a base de 900 horas reloj.  
 
  Los reembolsos se harán dentro de los próximos treinta (30) días, luego de la 
fecha de efectividad de la baja total.  
 
 La fecha de terminación para propósito de calcular la cantidad a ser 
reembolsada, será el último día que el estudiante actualmente asistió a clases.  



 
Política de Reembolso y Cancelación de Contratos: 

 La intención de la Política de Reembolso y Cancelación de contratos es 
garantizar a cada solicitante o estudiante unas condiciones de reembolso justas y 
equitativas.  
 
 

 

Fecha de Terminación:  

 La fecha de terminación para los fines de reembolsos se determinarán en base al 
último día que el estudiante asista a clases, entendiéndose que el Colegio debe ser 
notificado por escrito, ya sea por el propio estudiante, padre o encargado si no es 
mayor de edad.  Sin embargo, la Institución tiene que reembolsar al estudiante el 
dinero no utilizado aunque el estudiante haya o no notificado su cancelación o baja.  
Por lo tanto, el estudiante no será penalizado si no envía la notificación por escrito.  
 
Política de Reembolso: 

 Como mínimo la política de reembolso para cancelaciones y bajas de una 
Institución cumplirá con los siguientes requerimientos: 
 
----- a.  Rechazado:  Un estudiante rechazado por la Institución tiene derecho a un 
reembolso de todo dinero pagado menos la cuota de registro que no excederá de 
$25.00. 
 
----- b.  Cancelación durante los primeros tres (3) días:  Todo dinero pagado por un 
solicitante será reembolsado si el solicitante así lo solicita, durante los primeros tres 
(3) días de haber firmado el contrato y haber hecho un pago inicial.  
 
----- c.  Otras Cancelaciones:  Un solicitante que sub-siguientemente solicite la 
cancelación del contrato, a los tres (3) días de la firma y haber hecho un pago 
inicial, pero antes de comenzar el curso, tiene derecho a que se le reembolse todo 
dinero pagado menos el 15% del precio total del curso, pero en ningún momento la 
cantidad retenida excederá de $150.00.  Si el estudiante no ha visitado las facilidades 
del Colegio, antes del comienzo de clases, tiene la oportunidad de darse de baja sin 
penalidades, dentro de los tres (3) días siguientes al proceso regular de orientación o 
a la visita del estudiante a las facilidades del Colegio y la inspección del equipo.  
 
Si un aspirante solicita la cancelación después de los tres (3) días de la firma de su 
matrícula o contrato de matrícula y de haber hecho un pago inicial, pero antes de 
comenzar el semestre, se le reembolsará todo el dinero pagado menos una cuota de 
matricula equivalente al 15% del costo total del programa de estudios, pero en 
ningún momento excederá de $150.00.  



 
----- d.  Reembolso a estudiantes por el método de prorrateo:  La Institución 
reembolsará el costo de matrícula no devengado, cuotas, hospedaje, comidas y otros 
cargos establecidos en reglamentaciones estatales o federales (la que sea más 
favorable al estudiante), al estudiante que se dé de baja o que no termine el periodo 
de matrícula.  La Institución aplicará un reembolso prorrateando el costo de 
matrícula, cuotas y otros cargos de la manera que se describe a continuación: 
 
Un reembolso prorrateado es un reembolso hecho por la Institución a un estudiante y 
no será menor de esa porción del costo de matrícula, cuotas y otros cargos debitados 
al estudiante por la Institución igual a la porción del término contratado, para el 
cual el estudiante ha sido debitado y que falta por terminar en el día de su última 
asistencia a clases.  
 
El reembolso será hecho por las horas no asistidas.  Al reembolso calculado se le 
podrá restar cualquier cargo no pagado por el estudiante por el periodo contratado, 
para el cual el estudiante haya sido debitado.  

Para un estudiante que termina sus estudios después de completado más de 60% del 
periodo contratado, la Institución puede retener la totalidad del costo contratado 
para el periodo de matricula incluyendo el costo de matrícula, cuotas y otros cargos.  
 
La porción del periodo contratado por el estudiante y el cual ha sido debitado y que 
resta por terminar, se determina como sigue: 
 
En caso de un  programa en horas-crédito se divide el número de semanas que restan 
por terminar entre la totalidad de semanas que comprende el periodo de matrícula.  
 
En el caso de un programa que se mide en horas-reloj, se divide el total de horas del 
periodo de matrícula según el contrato entre las horas restantes por completarse por 
el estudiante a su último día de asistencia.  
 
Disposiciones Generales: 
 
Esta nueva política de Cancelación y Reembolso será efectiva desde el 7 de octubre 
de 2000 y corresponde a los estudiantes que se dan de baja total.  Se aplicará a los 
estudiantes que participan de fondos de los programas de Título IV de Asistencia 
Económica Estudiantil del Departamento de Educación Federal. 
 
 La política requiere, que si el receptor de fondos de Título IV se de baja total de 
sus estudios durante el período por el cual el estudiante se matriculó, el COLEGIO 
MAYOR DE TECNOLOGIA, INC., tiene que calcular el por-ciento y la cantidad de 
ayudas de fondos de Título IV al cual el estudiante no tiene derecho a recibir y 
devolver dichos fondos a los respectivos programas de Título IV. 
 



 El año académico en el Colegio Mayor de Tecnología, Inc. Consta de 900 horas y 
se divide en dos periodos de pagos.  El estudiante contrata por el programa de 
estudios completo.  
 
Fecha De Terminación: 
 
 La fecha de terminación para propósitos de calcular la cantidad a ser 
reembolsada, será el último día en que el estudiante asistió a clases.  
 
  

Casos Especiales:  Si la institución determina que un estudiante no comenzó el 
proceso de baja total o no notifico la institución de su intento para procesar una baja 
total debido a enfermedad, un accidente, muerte en la familia u otra circunstancia 
similar fuera del control del estudiante, la institución puede determinar una fecha 
apropiada de terminación justa y razonable.  
 
Interrupción De Estudios: 
 
 Estudiantes, que necesiten interrumpir sus estudios, tendrán que solicitar 
autorización para interrumpir sus estudios en la misma Oficina de Registraduría.  La 
interrupción de estudios será hasta un máximo de 180 días calendarios.  Se podrá 
también aprobar interrupción por trabajo de jurado o razones militares.  
 
 Durante este periodo no se considerará al estudiante como de baja total así, que 
no hay que hacer el cálculo de reembolso.  Es importante que el estudiante solicite 
está interrupción de estudios formalmente.  

 

 Si el estudiante no regresa en o antes de finalizar el periodo aprobado de 
interrupción de estudios, la institución tiene que calcular el reembolso aplicable, 
utilizando el último día de asistencia como la fecha de terminación.  
 
Calculo De La Cantidad De Fondos De Titulo Iv Devengado: 
 
 Esto provee que el por-ciento de fondos de Título IV devengado es uno de los 
siguientes: 
 
 Si el último día de terminación del estudiante ocurre después que el estudiante 
haya completado el 60 por-ciento del periodo de contratación, el estudiante tendrá 
derecho a un 100 por-ciento del pago.  
 
 Provee que el por-ciento y la cantidad NO devengada es el complemento del por-
ciento de fondos de Título IV devengado multiplicando por la cantidad total de 
fondos de Título IV que se desembolso (y que podía haber sido desembolsado) al 
estudiante para el periodo de pago y desde el día que el estudiante se dio baja total. 
 



Porciento Del Periodo De Pago O Periodo De Matricula Completada: 
 
 Ya que los programas de estudios se miden en horas reloj, esto requiere que el 
número de horas en el periodo de matrícula por el cual se desembolso fondos de 
Título IV sea dividido entre el número de horas completada en ese periodo del último 
día de asistencia del estudiante.  
 
 
 
 
Diferencias Entre Cantidad De Dinero Devengado Y Recibido: 
 
 Si el estudiante recibió más ayuda de Título IV que la cantidad a la cual tiene 
derecho, la Política establece que la institución, el estudiante, y/o ambos tendrán que 
devolver los fondos no devengados según sea requerido y en el orden específico que 
establece la Política. 
 
Devolución De Fondos De Título IV No Devengado: 
 
 Requiere que la institución devuelva: 
 
 La cantidad de fondos de los programas de Título IV que el estudiante no 
devengo, o sea la cantidad de cargos institucionales para el periodo de matrícula 
multiplicado por el por-ciento de fondos que no fue devengado.  
 
 Requiere que el estudiante (o pariente, en caso de Prestamos PLUS) devuelva o 
repague, según los términos de su nota de Pago (Promisory Note), los fondos de 
Préstamos recibidos por el estudiante.  
 
 En los programas elegibles de Título IV que no son Prestamos al estudiante 
pudiera serle requerido devolver solamente el 50% de cualquier ayuda que él hubiese 
sido recibido como sobrante de su beca devengada. 
 
Orden en que se va a Devolver los Fondos de Título IV: 
 
Se requiere que los fondos sean acreditados a los balances de préstamos pendiente 
prioritariamente.  Los fondos deberán ser devueltos en el siguiente orden: 

• Préstamos Federales Stafford No Subsidiado 
• Préstamos Federales Stafford Subsidiado 
• Préstamos Directo Stafford No Subsidiado (no incluye Préstamos PLUS) 
• Préstamos Directo Stafford Subsidiado 
• Préstamos Perkins 
• Préstamos Federal PLUS 
• Préstamos Directo PLUS 

 



      Si después de pagar todos los préstamos aún hay fondos por devolver, requiere 
que los fondos restantes sean acreditados en el siguiente orden:  
 Beca Federal Pell para el periodo de pago por el cual la devolución de fondos es 
requerida.  
 Beca Federal Suplementaria de Oportunidades Educativas (FSEOG) para el 
período de pago por el cual la devolución de fondos es requerida.  
 
 
 
Cancelación Voluntaria Por El Estudiante 
 
 Un estudiante puede cancelar o darse de baja de la Institución siguiendo el 
procedimiento aquí descrito: 

• Deberá comunicarse con la Oficina del Registrador y llenar un formulario 
de baja oficial en la Oficina del Registrador.  

• Se cotejará el expediente del estudiante y se le informará de su posible 
deuda después de la aplicación de la política de Reembolso.  

•  Al darse de baja total, se le asignará una calificación de F, al estudiante 
en las unidades donde se encuentra el estudiante. 
 

Política De Cobro: 
 
 El procedimiento de cobro es de buen gusto y obedece a las prácticas éticas de 
negocio.   
--(a)  No se utilizará el nombre de la Agencia Acreditadora en la Política de 
reembolso ni durante los trámites de cobro.  
--(b)  La Institución reconoce claramente que cualquier correspondencia de cobro 
relacionada con cancelaciones y arreglos de pago donde intervengan bancos, 
agencias de cobro, abogados o terceras personas representándola:  estas 
reconocerán la existencia de la política de cancelación, reembolso y arreglos de 
pagos especiales institucionales.  
--(c)  Si notas de pagos (pagare) o contratos de estudios son vendidos o 
desconectados o terceras personas los estudiantes y/o sus fiadores firmarán políticas 
de cancelación.  La Institución notificará a terceras partes la política de cancelación 
de la Institución.  

 
 

     Tasa de Retención de Estudiantes Primer Año a Tiempo Completo  
                                   INFORME 2010-2011 

PROGRAM REGISTER WITHDRAWL RETENTION % 
CMT 

LENGTH 
IN 

MONTHS 

%  
ACCSC 

LENGTH 
IN 

WEEKS 

1. ADFE 12 3 9 75% 18 42% 73 

2. C.R. 27 8 19 70% 14 45% 57 

3. EPLC 11 3 8 73% 17 42% 69 

4. E.P. 18 7 11 61% 19 36% 77 

5. ORM 15 6 9 60% 15 45% 58 

6. S.J. 12 5 7 58% 16 42% 62 



7. SOL. 56 19 37 66% 17 42% 67 

8. T.C.R. 9 3 6 67% 14 45% 55 

9. TEA 3 0 3 100% 16 42% 63 

10. TEM 27 9 18 67% 17 42% 68 

11. THP 25 1 24 96% 18 42% 72 

12. TMP 11 5 6 55% 16 42% 68 

13. TRMC 19 6 13 68% 16 42% 64 

14. TSO 17 4 13 76% 16 42% 59 

15. TMAFI 45 21 24 53% 18 42% 72 

TOTAL 307 100 207 69%    

 

 
Política relacionado al Requisito de Vacunación  

 
Uno de los requisitos de admisión es que todo estudiante menor de   veintiún (21) 
años tiene que presentar su certificado de inmunización al momento de hacer su 
ingreso a nuestra Institución.  

 
Hospedaje 
 
 El Colegio Mayor de Tecnología, Inc., no ofrece servicio de Hospedaje.  
  

 
MANUAL DE PROCEDIMIENTO ANTI-CRIMEN 

Campus 

El Colegio Mayor de Tecnología, Inc.,  localizado en Arroyo, cuenta con 3 
facilidades localizadas en la Calle Morse números 151, 152 y 87,  con estacionamientos.   

Actos Delictivos  

El Colegio Mayor de Tecnología, Inc., considera como acto delictivo cualquiera 
de las siguientes categorías: 

• Uso, venta, distribución o manufactura de sustancias controladas en nuestra 
Institución.   

• Uso, venta o distribución de bebidas alcohólicas en nuestra Institución.  

• Alteración a la paz y a la sana convivencia en la Institución.  

• Robo o hurto de la propiedad ajena, tanto de miembros de la Administración, 
Facultad, Estudiantes, como propiedad de la Institución.  

• Portación de armas de fuego o de armas blancas y su uso dentro de los 
predios de la Institución.  

• Violación sexual o actos impúdicos dentro de los predios de la Institución.  

• Actos de agresión tales como: golpizas, crímenes o asesinatos.  
 

Procedimientos en caso de Emergencias  



 
• En caso de un delito menor, tal como alteración a la paz o una discusión 

acalorada entre estudiantes o miembros del personal, si ésta no tiene mayores 
consecuencias, la Institución intervendrá con ambas partes para resolver la 
situación.  

• Todos los demás casos se resuelven llamando a la policía estatal para su 
intervención directa.  
 

 
                                             Estadísticas 

 
Todos los años el Colegio Mayor de Tecnología, Inc., publica las estadísticas de 

criminalidad en el Boletín Board de la Institución. 
 

Actividades que Desarrolla la Escuela en su Plan de  
Prevención del Crimen 

 
• Desarrolla conferencias sobre el uso y abuso de sustancias controladas dos veces  

al año y están coordinadas por DSCA. (Departamento Servicios contra la 
Adicción). 

• Se realizan conferencias de Prevención a la Delincuencia Juvenil anualmente a 
nuestro Colegio.  

• En dichas conferencias se reparten materiales sobre los efectos del uso y abuso 
de sustancias controladas.  

• En coordinación con la policía de Puerto Rico, se ofrece orientación acerca de 
los diferentes tipos de delitos sexuales.  

• La escuela pertenece (su administración y estudiantes) al Comité de Prevención 
del Crimen: 

** Su propósito primordial es traer diferentes recursos a través de 
actividades diversas para la Comunidad.  
** Orientar también a los estudiantes como padres para guiar a sus hijos 
a una convivencia sana, pura del mundo de las drogas.  

• También se ofrecen charlas y conferencias de Prevención de Maltrato de 
Menores y enfermedades contagiosas como el SIDA. 

 
Todas las actividades antes mencionadas se anuncian con anterioridad para que la 
asistencia a las mismas sea un éxito.  
 

Mecanismos de Seguridad 
 

El Colegio Mayor de Tecnología, Inc.  En su reglamento al estudiante advierte a este 
sobre las siguientes normas: 
 
• Que el estudiante no puede asistir a clases con ropas inadecuadas, entiéndase 

pantalones cortos, “tops”, trajes de baño con pantaloncitos cortos, etc.  



• El equipo de la Institución se guarda bajo llave en anaqueles especiales para 
protegerlos contra el vandalismo.  

• El profesor se encarga al final de cada laboratorio de enumerar el equipo con el 
fin de constatar que está completo.  

• Cualquier estudiante en estado de embriaguez no será aceptado en el salón de 
clases.  

• El estacionamiento está dentro del predio y desde las oficinas se puede observar, 
si algún elemento ajeno a la Institución intentara hurtar un auto. 

• La escuela tiene alarma a prueba de escaladores, fuego o vandalismo.  
• La escuela tiene luces de emergencia en caso de apagones.  

 
Política de la Institución 

 
En cualquiera de los casos de violación o las normas de buena conducta y sana 
convivencia, el estudiante o empleado será expulsado de nuestra Institución 
según lo indica nuestro Reglamento y Catálogo Institucional.  
 
En caso de alteración a la paz y discusiones acaloradas, se estudiarán los méritos 
del caso y se evaluará la sanción a aplicarse.  

 
 

Programa de Prevención de Uso y Abuso de Drogas  
Ilícitas y Alcohol 

 
A todos los Estudiantes y Personal del Colegio Mayor de Tecnología, Inc. 
 
 Por disposición de la Ley Pública 101-226 firmada por el Presidente de 
los Estados Unidos, George Bush, el 12 de diciembre de 1989, la cual establece: 
 

Que las Instituciones que reciben Fondos Federales están obligadas a 
adoptar e implementar un programa de prevención en el uso y abuso de drogas 
ilícitas y alcohol; por lo tanto el Colegio Mayor de Tecnología, cumpliendo con 
tal disposición adopta lo siguiente: 

 
• Terminante prohibido el uso, distribución, posesión de drogas 

ilícitas y alcohol dentro de las facilidades de la escuela y en 
ninguna de las actividades escolares que realicen fuera de la 
misma.  

• Cualquier estudiante o empleado que viole lo antes expuesto, en 
alguna forma, se le aplicaran las sanciones legales bajo las Leyes 
establecidas por el Estado Libre Asociado de Puerto Rico y las 
Leyes Federales que a los efectos están vigentes.  

• El abuso y uso del alcohol y drogas ilícitas es un riesgo para la 
Salud del individuo.  Afecta la mente, el hígado a todo el sistema 
en general.  



• Esta Institución cuenta con servicios de consejería para orientar a 
cualquier persona que necesite nuestra asistencia sobre el 
particular, y referimiento para tratamiento y rehabilitación en 
cualquiera de los siguientes centros: 

** AMSSCA 
**Alcohólicos Anónimos y Otros 
**Hogar Divino Niño 

 
 
    __________________ 
         ENTERADO 

 
 

Antidrug Abuse Act Certification  
 

 
I Certify that, as a condition of my Pell Grant, I will not engage in any unlawful 
manufacture, distribution, dispensation, possession or use of a controlled substance 
during the period covered by my Pell Grant.  

 
 

 
Yo certifico que como condición de mi Beca Pell, no me envolveré en actividades ilegales 
de manufactura, distribución, administración, posesión o uso de substancias controladas 
durante el periodo cubierto por ésta.  

 
 
 
       __________________ 
        FIRMA 

 
 
 

Política Institucional Sobre Drogas Y Abuso De Alcohol 
 
 

El uso ilícito de drogas y abuso del alcohol es un delito y uno de los problemas que más 
afecta a nuestra sociedad.  Conscientes de este problema Social el Colegio Mayor de 
Tecnología, Inc., declara como política el compromiso de luchar para mantener un 
ambiente de estudio y trabajo, libre de drogas, bebidas alcohólicas y de sustancias 
controladas. 

 
 

El Colegio Mayor de Tecnología, Inc., aplicará sanciones disciplinarias de acuerdo a la 
severidad del acto.  Estas sanciones incluyen desde una reprimenda escrita hasta la 
separación de los estudios o empleo según sea el caso.  El interés institucional con 



respecto a este asunto es garantizar en la medida posible un ambiente de trabajo de 
estudio  libre de sustancias controladas, que propicie la más adecuada y eficiente 
utilización de los recursos. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Tasas de Retención 
 
 

Estudiantes Graduados por Género y Etnico (Raza) 
 
 

NOMBRE DEL PROGRAMA MUJERES HOMBRES TOTAL ETNICO 
(RAZA) 

1.Asistente Dental con Funciones Expandidas 5 0 5 Hispano 

2.Ciencias Secretariales con Computadoras 3 0 3 Hispano 

3.Cocina y Repostería 6 0 6 Hispano 

4.Detective Privado / Guardia Seguridad 0 0 0 Hispano 

5.Electricidad con PLC 0 7 7 Hispano 

6.Enfermería Práctica 7 1 8 Hispano 

7.Oficinista de Record Medico con Facturación    
    y Cobro 

 

5 

 

0 

 

5 

 

Hispano  

8.Secretaria Jurídica 0 0 0 Hispano 

9.Soldadura 0 44 44 Hispano 

10.Técnico de Cuidado Respiratorio 7 3 10 Hispano 

11.Técnico de Electromecánica Automotriz 6 0 6 Hispano 

12.Técnico de Emergencias Médicas 6 5 11 Hispano 

13.Técnico de Hojalatería y Pintura Programa 

Nuevo 

Programa 

Nuevo 

Programa 

Nuevo 

 

Hispano 

14.Técnico de Masaje Profesional 2 2 4 Hispano 

15.Técnico de Reparación y Mantenimiento de  
      Computadoras 

 

2 

 

12 

 

14 

 

Hispano 

16.Técnico de Sala de Operaciones 2 4 6 Hispano 

17.Técnico en Mecánica Automotriz con Fuel  
      Injection 

 

0 

 

11 

 

11 

 

Hispano 

 
“Student Right-to-Know Act” 

   
NOMBRE DEL PROGRAMA Estudiantes que Completaron el 

Programa de Estudio 

1.Asistente Dental con Funciones Expandidas 19 

2.Ciencias Secretariales con Computadoras 2 

3.Cocina y Repostería 11 

4.Detective Privado / Guardia Seguridad 6 

5.Electricidad con PLC 7 

6.Enfermería Práctica 17 

7.Oficinista de Record Medico con Facturación    
    y Cobro 

 

12 

8.Secretaria Jurídica 4 

9.Soldadura 55 



10.Técnico de Cuidado Respiratorio 3 

11.Técnico de Electromecánica Automotriz 7 

12.Técnico de Emergencias Médicas 9 

14.Técnico de Hojalatería y Pintura Programa Nuevo 

15.Técnico de Masaje Profesional 5 

16.Técnico de Reparación y Mantenimiento de  
      Computadoras 

 

7 

17.Técnico de Sala de Operaciones 4 

18.Técnico en Mecánica Automotriz con Fuel  
      Injection 

 

21 

 
 
 
 

Programas Atléticos 
 

 El Colegio Mayor de Tecnología, Inc., no ofrece Programas Atléticos.  
  

Sanciones y Políticas relacionadas a los Derechos de Autor 
 

Respetando la Ley Núm. 96, del 15 de julio de 1988, que ha creado un Registro 
de la Propiedad Intelectual adscrito al Departamento de Estado, nuestros 
estudiantes serán orientados al respecto sobre el Art. 359 creación del Registro 
de la Propiedad Intelectual.  
 
Que cualquier documento informativo existente en los archivos del Registro de la 
Propiedad Intelectual podrá inspeccionarse y copiarse por personas interesadas, 
previo el pago de los derechos correspondientes, pero tales copias tendrán que 
ser certificadas por el registrador.  
 
Que ninguna persona está autorizada a fotocopiar ningún documento sin previa 
autorización del autor o su representante. 
 
Que cualquier persona dentro de la Institución, ya sea estudiante o empleado que 
violente las disposiciones de la misma tendrá que hacerse responsable por la 
falta cometida y aceptar las sanciones, que le sean impuestas.  
 
La Institución tiene como propósito informar sobre las disposiciones legales y 
sanciones a las que se puede exponer, para prevenir entrar en violaciones a la 
Ley.  
 
La empresa motiva a sus estudiantes a la compra de los textos, para que vayan 
preparando su biblioteca personal y para que tengan referencias, para poder 
estudiar en sus hogares.   
 
“El derecho de autor es un término jurídico que describe los derechos concedidos 
a los creadores por sus obras literarias y artísticas.  El tipo de obras que abarca 
el derecho de autor incluye:  obras literarias como novelas, poemas, obras de 
teatro, documentos de referencia, periódicos y programas informáticos; bases de 



datos; películas, composiciones musicales y coreografías; obras artísticas como 
pinturas, dibujos, fotografías y escultura; obras arquitectónicas; publicidad, 
mapas y dibujos técnicos.  El derecho de autor en sí mismo no depende de 
procedimientos oficiales.  Una obra creada se considera protegida por el derecho 
de autor desde que existe.  No obstante, numerosos países cuentan con 
reglamentos y leyes de derecho de autor y algunas legislaciones permiten 
registrarlas para protegerlas.  
 
 
 
 
Sanciones: 
 
 
Las sanciones legales ya están expuestas en la Ley.  La Institución no autoriza la 
duplicidad de documentos protegidos y registrados.  Un miembro de la 
Institución o estudiante que la violente podría ser suspendido por 5 días o 10 días 
dependiendo de la gravedad de la situación.  La persona implicada responderá 
en su carácter personal por la falta cometida ante los foros legales.   
 
Es importante que la comunidad estudiantil conozca que las sanciones en el 
plano judicial son las siguientes:  La primera violación a las disposiciones del 
artículo 359 de este código será castigada con una multa que será impuesta por 
la Oficina del Registrador, previa celebración de la vista administrativa y la cual 
no excederá de quinientos (500) dólares.  Dicha multa podrá ser duplicada en 
caso de reincidencia.  Además las personas implicadas podrían ser demandas por 
los daños ocasionados, que reclame la persona que se sienta perjudicada. 

 
Información de Colocación de Empleos 

 
 

NOMBRE DEL PROGRAMA 
ESTUDIANTES QUE 
COMPLETARON EL 
PROGRAMA DE 

ESTUDIO 

 
ESTUDIANTES 
EMPLEADOS  

 
% DE 

EMPLEABILIDAD 

1.Asistente Dental con Funciones Expandidas 19 14 74% 

2.Ciencias Secretariales con Computadoras 2 2 100% 

3.Cocina y Repostería 11 10 91% 

4.Detective Privado / Guardia Seguridad 6 6 100% 

5.Electricidad con PLC 7 7 100% 

6.Enfermería Práctica 17 13 76% 

7.Oficinista de Record Medico con Facturación    

    y Cobro 

 

12 

 

11 

 

92% 

8.Secretaria Jurídica 4 4 100% 

9.Soldadura 55 40 73% 

10.Técnico de Cuidado Respiratorio 3 3 100% 

11.Técnico de Electromecánica Automotriz    7 7 100% 



12.Técnico de Emergencias Médicas 9 9 100% 

15.Técnico de Masaje Profesional 5 4 80% 

16.Técnico de Reparación y Mantenimiento de  

      Computadoras 

 

7 

 

6 

 

86% 

17.Técnico de Sala de Operaciones 4 4 100% 

18.Técnico en Mecánica Automotriz con Fuel  

      Injection 

 

21 

 

18 

 

86% 

 
 
 

 
Por Cientos (%) de Estudiantes Graduados por Categorías: 

 
 

NOMBRE DEL PROGRAMA MUJERES HOMBR
E 

TOTAL ETNICO 
(RAZA) 

Prestamos 
Estudiantiles  

Beca 
Pell 

1.Asistente Dental con Funciones Expandidas 5 0 5 Hispano N/A 99% 

2.Ciencias Secretariales con Computadoras 3 0 3 Hispano N/A 99% 

3.Cocina y Repostería 6 0 6 Hispano N/A 99% 

5.Electricidad con PLC 0 7 7 Hispano N/A 99% 

6.Enfermería Práctica 7 1 8 Hispano N/A 99% 

7.Oficinista de Record Medico con 
Facturación    
    y Cobro 

 

5 

 

0 

 

5 

 

Hispano  

 

N/A 

 

99% 

8.Secretaria Jurídica 0 0 0 Hispano N/A 99% 

9.Soldadura 0 44 44 Hispano N/A 99% 

10.Técnico de Cuidado Respiratorio 7 3 10 Hispano N/A 99% 

11.Técnico de Electromecánica Automotriz    6 0 6 Hispano N/A 99% 

12.Técnico de Emergencias Médicas 6 5 11 Hispano N/A 99% 

13.Técnico de Hojalatería y Pintura Programa 

Nuevo 

Programa 

Nuevo 

Programa 

Nuevo 

Programa 

Nuevo 
Programa 

Nuevo 
Prog. 

Nuevo 
14.Técnico de Masaje Profesional 2 2 4 Programa 

Nuevo 
Programa 

Nuevo 
Prog. 

Nuevo 
15.Técnico de Reparación y Mantenimiento de  
      Computadoras 

 

2 

 

12 

 

14 

 

Hispano 

N/A 99% 

16.Técnico de Sala de Operaciones 2 4 6 Hispano N/A 99% 

17.Técnico en Mecánica Automotriz con Fuel  
      Injection 

 

0 

 

11 

 

11 

 

Hispano 

N/A 99% 

 

MANUAL DE LA POLÍTICA INSTITUCIONAL SOBRE SEGURIDAD 
 

A tenor con la Ley Pública conocida como “Student Right to know and Campus Security Act” del 
1990, el Colegio Mayor de Tecnología, Inc., promulga la política para la seguridad en la 
Institución.  
Se reconoce como interés institucional legitimo, la protección a la vida y seguridad de los 
miembros de la comunidad interna y externa que hacen uso de sus servicios e instalaciones 
físicas y la prevención de ocurrencia de actos delictivos dentro de su jurisdicción.  Además, se 
reconoce el derecho de los estudiantes, posibles estudiantes y la comunidad en general a ser 
informados sobre cualquier acto delictivo ocurrido dentro del Colegio Mayor de Tecnología, 
Inc., y áreas adyacentes.  



Alcance y Aplicabilidad 

Las normas y guías contempladas en este manual se aplicará en nuestra Institución, Oficinas 
Administrativas y Organizaciones Estudiantiles auspiciadas por la Institución. 

 

Política Institucional Sobre Drogas y Abuso De Alcohol 
 

El uso ilícito de drogas y abuso del alcohol es un delito y uno de los problemas que más afecta a 
nuestra sociedad.  Conscientes de este problema Social el Colegio Mayor de Tecnología, Inc., 
declara como política el compromiso de luchar para mantener un ambiente de estudio y trabajo, 
libre de drogas, bebidas alcohólicas y de sustancias controladas. 

 

El Colegio Mayor de Tecnología, Inc., aplicará sanciones disciplinarias de acuerdo a la 
severidad del acto.  Estas sanciones incluyen desde una reprimenda escrita hasta la separación 
de los estudios o empleo según sea el caso.  El interés institucional con respecto a este asunto es 
garantizar en la medida posible un ambiente de trabajo de estudio  libre de sustancias 
controladas, que propicie la más adecuada y eficiente utilización de los recursos.  

 
Incidencia Delictiva en el Colegio Mayor De Tecnología, Inc. 

 
Mensualmente el Colegio prepara un informe sobre los actos delictivos e incidentes acontecidos.  
A continuación se publican las estadísticas sobre los actos delictivos en nuestra Institución.   

 
DELITOS 2006 2007 2008 2009 2010 

Asesinatos  0 0 0 0 0 
Violaciones 
      Consumada 
      Tentativa  de Violación 

0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 

Destrucción de la Propiedad 0 0 0 0 0 
Robos 
      Consumado 
      Tentativa de Robo 

0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 

Agresiones Agravadas  0 0 0 0 0 
Escalamientos 0 0 0 0 0 
Hurto de Vehículos 
      Consumado 
      Tentativa Hurto Vehículos 

0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 

Apropiación Ilegal 0 0 0 0 0 
Asalto 0 0 0 0 0 
Intimidación o Amenazas 0 0 0 0 0 
Vandalismo 0 0 0 0 0 
                                 TOTAL 0 0 0 0 0 

 
*  Fuentes de Información, Informe Mensual Actos Delictivos de la Institución.  

 
Portación De Armas 

 



Está prohibida la portación de armas en los predios del Colegio o durante la celebración de 
cualquier actividad patrocinada por la Institución.  

 
Esta prohibición es extensiva a los estudiantes que poseen permisos de portación de armas según 
las leyes de Puerto Rico, excepto en los casos en que tales estudiantes sean autorizados por el 
Gobierno Federal.  El reglamento general de estudiantes provee las sanciones disciplinarias 
aplicables en este caso.  

 

Protección y Prevención Contra Actos Delictivos 
 

Exhortamos a la comunidad estudiantil a contribuir para mantener la seguridad que disfrutamos 
en la actualidad, libre de actos delictivos.  A tales efectos, solicitados que informe de inmediato 
cualquier incidente que amenace la seguridad de personas y propiedad del Colegio.  Esto incluye 
el uso de drogas y alcohol.  

 
En caso de presenciar algún acto delictivo o situación en que podría verse amenazada la 
seguridad de las personas en la Facultad, deben comunicarse con la Administración.  Si fuera 
necesario se comunicará con la policía local y/o la ambulancia.  

 
 En caso de confidencialidad deberá dirigirse directamente al Presidente.  
 

Recomendaciones Para Su Seguridad 
 

• Evite caminar solo (a) por lugares obscuros, poco transitados, poco alumbrados, callejones, 
estacionamientos o edificios vacíos.  

• Nunca acepte subir al carro de un (a) desconocido (a). 
• Lleve un pito o silbato accesible en una de sus manos y utilícelo si alguien le sigue o intenta 

atacarlo (a).  
• Evite entrar solo (a) a los servicios sanitarios. 

 
En Caso de que se Presente Alguna situación de Peligro 

 
• Grite con todas sus fuerzas y acuda al lugar que estime más seguro. 
• Si fuese objeto de amenaza, agresión, persecución, ataque sexual, comuníquese con el Oficial 

de Seguridad más cercano.  Este le ayudará inmediatamente y le dará las instrucciones 
necesarias.  

• Es importante recoger toda la evidencia del caso.  
• En caso de ataque sexual, no se cambie de ropa, ni use medicina ni se asee.  
• No permita que las presiones sociales lo (la) desalienten al momento de declarar los hechos.  

Solo así podrá evitar la ocurrencia de estos actos a otras personas.  
 

Procedimiento a Seguir en Caso de una Emergencia Médica 
 

• Notifique a la enfermera del Colegio. 
                       Horario : lunes a viernes, 8:00a.m. – 1:15p.m. 

• Llamar a Sistema Emergencias Médicas 9-1-1- y/o Life Ambulante (864-7806), Golden 
Ambulante (866-2667). 

• Conserve la tranquilidad. 
• Actúe si tiene seguridad de lo que va hacer.  



• Nunca ofrezca agua o algún medicamento si la victima esta inconsciente.  
• Si la victima esta mareada siéntela, mantenga el ambiente fresco.  No mueva a la víctima.  
• En caso de una convulsión proteja la cabeza de la victima de daños y afloje la ropa.  
• En caso de para cardio-respiratorio inicie CPR si conoce las medidas a llevar a cabo.  
• En caso de fracturas o dislocaciones evite lastimar el área afectada.  
• Si la persona indica que padece de hipoglucemia ofrezca algún dulce. 
• En caso de reacción alérgica marcada mantenga vía de aire patente.  
• En caso de hemorragia coloque vendaje firme al área de la hemorragia. No la deje sola.  

 
Procedimiento En Caso De Accidentes y/o  Robo En El Estacionamiento 

 
• No mueva el vehículo de lugar.  
• Notifique de inmediato a la Administración.  

 
Números de Teléfonos a Llamar en Caso de Emergencias 

• Colegio Mayor de Tecnología, Inc. .................. (787) 839-5266 
         (787) 839-4066 

• Centro de Ayuda a Víctimas de Violación ........ (787) 844-0101   
       Ext. 307 

• Policía de Arroyo ............................................. (787) 343-2020 
• Ambulancia ......................................................  (787) 864-0635  
• Hospital Episcopal Cristo Redentor................. (787) 864-4300 
• Hospital Lafayette ...........................................  (787) 839-3232 
• Hospital Santa Rosa ........................................ (787) 864-0101 
• Hospital de Arroyo (C.D.T.) ............................  (787) 839-4150 
• Autoridad Energía Eléctrica ............................ (787) 864-1104 
• Bomberos ......................................................... (787) 864-2330 
• Defensa Civil Estatal (Arroyo) ......................... (787) 839-1330  
• Junta Calidad Ambiental .................................. (787) 864-0103 

• Comisión de Servicios Públicos ....................... (787) 864-2058 
 

MANUAL DEL REGLAMENTO DEL ESTUDIANTE 

Introducción  

En toda Institución de educación superior la participación, observación y contribución de los 
estudiantes es esencial para el logro de los objetivos de los programas académicos y para que 
exista un ambiente de diálogo creador  entre todos los sectores de la comunidad Institucional. 

 
La naturaleza propia de todo proceso educativo esta fundamentada en la disciplina.  Y la 
autodisciplina debe ser característica de todo buen estudiante.  Esto significa, no solamente que 
debe someterse a un horario rígido de estudios en el área académica, con tiempo suficiente para 
estudiar y cumplir con sus tareas escolares, sino también, que debe controlar sus actuaciones 
para no afectar adversamente a sus compañeros, que debe practicar las virtudes morales para 
ser considerado con los demás, tolerar sus defectos, ser caritativo en palabra y acción, y en 
general, ser tan celoso con los derechos de los demás como con los suyos propios.  

 
Lo anteriormente expresado no siempre se logra por razón de las limitaciones y fallas de la 
naturaleza humana.  La Institución tiene la responsabilidad de proteger el bien común del 



estudiantado y alejar, en lo posible, del ambiente educativo aquellas influencias que pudieran ser 
nocivas a todo el Proceso de Enseñanza-Aprendizaje necesario para el desarrollo intelectual y 
moral de sus estudiantes.  

 
Dentro de este contexto se establece este Reglamento de Estudiante para uso y conocimiento de 
todo el estudiantado.  Este Reglamente tiene el propósito de señalar los derechos y deberes de los 
estudiantes, las normas de comportamiento y los procedimientos aplicables a la administración 
de la disciplina en el Colegio Mayor de Tecnología, Inc.  

 
Derechos y Deberes de los Estudiantes 

 
La Institución reconoce el derecho fundamental de sus estudiantes a educarse.  El estudiante 
debe desarrollar su potencial académico dentro de una atmósfera que permita la libre expresión, 
el dialogo constructivo, la participación activa y responsable; el ejercicio de sus derechos y 
prerrogativas como estudiante.   

1. Derechos y deberes en el Área Académica  
 

1.1 En el salón de clases, en la medida que la naturaleza del curso lo permita, debe existir el dialogo 
creador de discusión y de expresión.  En un ambiente de mutuo respeto, los estudiantes podrán 
expresar objeciones razonables a los datos y opiniones expuestas por el profesor. La calificación del 
estudiante tendrá como base exclusiva su aprovechamiento académico, medido en las diversas 
formas que corresponda en el curso de referencia.  

 
1.2 Opiniones, información y creencias expresadas por el estudiante a profesores, orientadores y a 
otros funcionarios institucionales tienen el carácter privilegiado y el estudiante tiene derecho a que 
las mismas no sean discutidas con terceras personas ajenas al proceso educativo de la Institución.  

 
1.3 El estudiante tendrá derecho a reunirse con el profesor, fuera del salón de clases, durante las 
horas que se haya señalado para ello, con el propósito de solicitar información, orientación y 
aclarar dudas relativas a su labor académica. 

 
1.4 Los expedientes académicos, disciplinarios, de orientación y de asistencia económica se 
mantendrán por separado y son de carácter confidencial.  El contenido de estos expedientes no 
estará disponible para personas ajenas a la Institución o para funcionarios de la Institución sin el 
legítimo derecho y sin el previo y expreso consentimiento del estudiante.  

 
2. Actividades extracurriculares 

 
Los estudiantes tendrán el derecho a expresarse, asociarse, reunirse libremente, formular peticiones, 
auspiciar y llevar a cabo actividades, siempre que no interfieran con otras actividades legítimas y no 
interrumpa las labores institucionales o quebranten las normas señaladas para salvaguardar el 
orden, la seguridad y la normalidad de las tareas institucionales.  

 
El uso de facilidades institucionales; como salones de clases, salones de conferencia, biblioteca, 
tablones de edictos, etc., para celebrar o anunciar actividades extracurriculares deberá tener la 
autorización expresa y previa del Director del Recinto y/o Coordinador de Asuntos Académicos. 

 
3. Publicaciones 

 



Periódicos, revistas, hojas sueltas cualquier otro material impreso estudiantil podrán repartirse 
dentro de las facilidades de la Institución siempre y cuando no interrumpan actividades legítimas, 
estén debidamente identificadas y autorizadas por el Director del Recinto. 

 
La publicaciones, tanto en su estilo como en su contenido, deberán cumplir con los cánones de 
expresión propias del nivel superior.  

 
Los autores o distribuidores asumirán toda responsabilidad por la difusión de información libelosa, 
inmoral o falsa. 

 
4. Organizaciones estudiantiles 

 
Los estudiantes podrán asociarse en organizaciones estudiantiles reconocidas cuya membrecía 
estará compuesta exclusivamente por estudiantes bonafide de la Institución y en las cuales no podrá 
existir discrimen por razones de raza, color, nacimiento, origen, creencias políticas, condición social 
o económica, credo o nacionalidad.  
Las actividades de las organizaciones estudiantiles deberán estar en armonía con la filosofía y 
objetivos de la Institución.  

 
El Director del Recinto establecerá las condiciones para el reconocimiento de las agrupaciones 
estudiantiles. 

 
 

Normas de Conducta General 
 

1. Vestimenta 
1.1 Los estudiantes deberán asistir a la Institución con vestimenta apropiada, su apariencia 
personal deberá causar una impresión favorable y en todo momento deben vestir con modestia, 
dignidad, sencillez y buen gusto.  

 
1.2 La administración establecerá normas específicas relativas a la vestimenta.  Mientras el 
estudiante esté en los predios del Colegio durante horas de clase deberá observar las siguientes 
reglas de vestimenta: 

 
1.1 (a) Los varones deberán vestir: polo, camisa y/o camisetas con mangas (se prohíbe el uso de 
camisas o camisetas sin mangas). 

 
1.1 (b) Las damas deberán vestir:  blusa, falda o pantalones (se prohíbe las faldas muy cortas y 
las blusas con un escote muy pronunciado). 

 
2. Uso de alimentos y cigarrillos 

2.1 Comer en los salones de clases, biblioteca,   escaleras y pasillos y cualquier otro lugar de la 
Institución está prohibido. 

 
2.2 Alimentos se consumirán solamente en las áreas específicamente identificadas para ello.  

 
2.3 Fumar dentro de la Institución está prohibido.   

 
3. Comportamiento en los salones de clases 



3.1 El profesor tendrá la jurisdicción en todo lo relativo a la disciplina en el salón de clases 
relacionado con labores académicas.  También  podrá referir al funcionario correspondiente las 
actuaciones de estudiantes que a su juicio sean infracciones a la disciplina Institucional. 

 
3.2 El uso de celulares y beepers dentro del salón de clases está prohibido. 

 
3.3 Se prohíbe por motivos de seguridad traer niños al salón de clases.   

 
4. Comportamiento en otras áreas de la Institución 

 
4.1 El uso de pasillos, escaleras y cualquier otra facilidad de la Institución o áreas adyacentes se 
hará en forma disciplinada.  

 
 
 
 
 
 

5. Comportamiento en la Biblioteca 
 

5.1 La Biblioteca es una extensión del salón de clases, por lo que la autoridad del 
bibliotecario(a) o de su representante es equivalente a la del profesor. 
5.2 Los usuarios de la Biblioteca deberán seguir las reglas de uso y comportamiento que 
establezca la/el Bibliotecario(a).  Estas reglas están contenidas en el Manual del Estudiante bajo 
el Programa de Instrucción Bibliográfico.  
5.3 Se prohíbe el uso de celulares y/o beepers en la Biblioteca.  
5.4 Está terminantemente prohibido ingerir cualquier comida y/o bebida en la Biblioteca.  
5.5 El uso de las computadoras es con fines educativos.  Se prohíbe terminantemente la búsqueda 
de material pornográfico o de cualquier otro material de contenido sexual en las mismas.   Se 
prohíbe también el “Chateo” y el uso de juegos en las computadoras.  

 
6. Utilización de equipo de los laboratorios y otras  propiedades de la Institución.  

 
6.1 El uso de equipo de laboratorio,  computadoras  y maquinillas esta limitado  a tareas 
relacionadas con las clases. 
6.2 Todo lo que sea propiedad de la Institución será conservado y mantenido en condiciones 
satisfactorio.   

 
7. Tarjeta de Identificación 

 
7.1 Todo estudiante matriculado en el Colegio Mayor de Tecnología debe tener su Tarjeta de 
Identificación de la Institución, no es transferible y podrá ser requerida por cualquier 
funcionario de la Institución en cualquier situación o actividad que sea necesario verificar la 
identidad del estudiante.   

 
 Normas Disciplinarias y Procedimientos 

 
1. Conducta estudiantil sujeta a sanciones disciplinarias 

 



1.1 Violaciones a las normas que figuran en la Guía de Estudiantes, Reglamento de Estudiantes, 
Catálogo o cualquier otra norma existente establecida por la Institución para garantizar el orden 
y la convivencia Institucional. 
1.2   Falta de honradez en el trabajo académico. 
1.3   Dar información falsa en documentos sometidos a la Institución. 
1.4 Conducta desordenada o indecorosa en cualquier facilidad de la Institución, áreas 
adyacentes o en cualquier actividad oficial fuera de la Institución.  
1.5  Uso de lenguaje obsceno, ofensivo o inapropiado ya sea en forma verbal o escrita.  
1.6 Publicar o distribuir dentro de la Institución material libeloso, difamatorio, obsceno o 
indecoroso. 
1.7 Conducta ofensiva hacia cualquier miembro de la Institución o hacia la comunidad 
Institucional en general.  
1.8  Alteración de documentos oficiales 
1.9  Interrupción de actividades oficialmente autorizada. 
1.10  Organizar, celebrar o participar en actividades, dentro de  las facilidades de la Institución, 
que no hayan sido oficialmente autorizadas.  
1.11 Asumir la representación de la Institución sin estar autorizado explícitamente.  
1.12  Causar daño a las facilidades físicas de la Institución o a la propiedad de la Institución.  

 
1.13 Usar, poseer o distribuir bebidas alcohólicas; drogas o narcóticos incluidos en la Ley de 
Sustancias Controladas o llevar consigo el equipo o material necesario para su uso.  
1.14  Poseer armas dentro de las facilidades o en actividades de la Institución aún cuando estén 
autorizadas por la ley de Armas de Puerto Rico. 
1.15 No cumplir con Instrucciones dadas por el personal de la Institución actuando en el 
desempeño de sus deberes.  
1.16 Violaciones a la Ley de Explosivos de Puerto Rico núm. 134 del 28 de junio de 1969. 
1.17    Violar cualquier sanción disciplinaria que se le haya impuesto.  
1.18    No comparecer a una citación oficial de algún funcionario Institucional.  
1.19  Convicción por violación a las leyes o normas locales, estatales o federales, lo cual no 
constituye doble exposición.  
1.20  Violar cualquier reglamentación respecto a uso de bebidas alcohólicas en actividades 
autorizadas por la Institución. 
1.21  Violación a una probatoria disciplinaria.   

 
2. Sanciones Disciplinarias 

 
En la aplicación de sanciones disciplinarias los funcionarios o los organismos responsables de la 
Institución (Comité de Disciplina) deberán asegurarse que las medidas tomadas sirvan, en lo 
posible, un fin educativo y que ayuden a fiel cumplimiento de las normas institucionales.  

 
2.1 Sanciones Menores 

(a) Amonestación verbal o escrita.  
(b) Suspensión de participación en actividades extracurriculares. 
(c) Probatoria por un tiempo definido 

 
2.2 Sanciones Mayores 

(a) Suspensión por un tiempo definido 
(b) Expulsión permanente de la Institución 

 



Daños a la propiedad en actos que violan este Reglamento conllevarán el reembolso a la 
Institución por los gastos necesarios para reparar dichos daños, según lo determine el 
Director del Recinto. 

 
2.3 Definición de Sanciones  

(a) La violación por primera vez de las siguientes secciones resultará en una sanción 
menor: 1.10, 1.17. 
(b) La violación a las siguientes secciones resultará en una sanción menor o mayor 
dependiendo de la magnitud de la violación y a juicio del Director del Recinto: 1.1, 1.2, 
1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 1.9, 1.11, 1.14, 1.19. 
(c) La violación a las siguientes secciones resultará en una sanción mayor: 1.3, 1.7, 1.12, 
1.13, 1.15, 1.16, 1.18, 1.20.  

 
2.4 Procedimiento de Disciplina 

 
a) Los casos que pueden acarrear sanciones menores serán atendidos por un miembro 

del Comité de Disciplina, quién podrá delegar la labor evaluativo.  Se empleará un 
procedimiento informal, siempre que se le informe al estudiante la falta que se le 
imputa y se le brinde la oportunidad adecuada de esclarecimiento y defensa.  
Violaciones adicionales por el estudiante bajo una sanción menor tendrá como 
consecuencia la imposición de medidas más severas.  

b) Los casos que puedan acarrear sanciones mayores serán atendidos por el comité de 
Disciplina quienes ofrecerán una vista administrativa.     El estudiante podrá asistir 
a la vista con el consejero o asesor que él elija y del cual se llevará un record 
adecuado.  Se le dará al estudiante oportunidad de testificar, presentar evidencia y 
contra-interrogar a los testigos de cargo.  

c) Estas vistas administrativas tienen como propósito una determinación justa e 
imparcial del alegado quebrantamiento, una adecuada oportunidad de 
esclarecimiento y de defensa del estudiante concernido.  En dichas vistas no regirán 
las reglas formales de evidencia. Si el estudiante no se presenta a la cita previamente 
dada, el comité de disciplina tomará la decisión  pertinente. 

 
Comité de Disciplina 
 
• El Colegio Mayor de Tecnología, cuenta con un Comité    de Disciplina. 
• El Comité de Disciplina estará representado por el Presidente, Vice-Presidenta, 

Orientadora, Director de Asistencia Económica, Director de Facultad, Comisionado de 
Seguridad  y Profesores.  El comité será presidido por El Presidente de la Institución. 

 
Enmiendas 
 
• Este Reglamento de Estudiantes podrá ser enmendado por la Junta Administrativa del 

Colegio Mayor de Tecnología, Inc., por iniciativa propia o por recomendación de 
organismos o funcionarios institucionales, cuando así se estime conveniente.  

 
Aplicabilidad 
 
• El presente Reglamento de Estudiantes es aplicable en todos los estudiantes del Colegio 

Mayor de Tecnología, Inc., en cualquier lugar que se considere una extensión de la misma, 
en la cual sean celebradas actividades o actos oficiales auspiciados por la Institución.  



  
Separabilidad 
 
• Las disposiciones de este Reglamento de Estudiantes son separadas entre sí y la nulidad de 

a
l
g
u
n
a
 
d
e
 
s
u
s
 
s
e
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n
e
s
 
n
o invalidará las otras que sean independientes de as declaradas nulas.  

 
Vigencia 
 
• Este Reglamento de Estudiante entrará en vigor a la fecha de su aprobación por la Junta 

Administrativa.  
 

Falsa Representación 
 
• El Colegio Mayor de Tecnología, Inc., siguiendo las Normas y Regulaciones 

Federales, no hace promociones falsas, en cuanto a salarios remunerados ni falsas  
representaciones  en los ofrecimientos de los Programas que ofrecemos.  
 
 
 

Información de libros, textos y materiales requeridos (requerido desde 2009-2010)  
 
Asistente Dental con Funciones Expandidas 

Libros Autor  Casa Editora  
y  

Fecha
  

Costo 



 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Materiales: 

• Guantes 
• Bolsas de esterilizar 31/2 x 9” 
• Agua Destilada  
• Gazas  
• Primer & Bond NT 
• Banda Matriz  
• Utility Wax 
• Tape de Auto Clave 
• Set IRM 
• Alcohol 
• Yeso 
• Etc.  

 
Colocaciones y tipos de trabajos que pueden obtener: 
 

• Asistente Dental  
• Recepcionista en Oficina Dental 
• Vendedor de Equipo Dental 
• Laboratorio Dental  

 
 

Cocina y Repostería  

ISEN 
 

 
Histología y Embriología 
Bucodental 

 
Gómez, de Ferraris 

Edit. Médica 
Panamericana 84-7903-

449-1 

 
 

2001 

 
para ser 

determinado 

 
Modern Dental Assisting 

 

Dani L. Bird 

Elservier 

 0-7216-3908-9 

 

2005 

para ser 
determinado 

 
Clínico Odontológico 

 

Vallerand 

Mc Graw Hill 970-10-

1802-8 

 

1999 

para ser 
determinado 

The Dental Assistant 7th Edition Anderson, Pauline C. Thompson Learning  

0-7608-1113-1 

 

2001 

para ser 
determinado 

 
Microbiología Oral 

 

Liébana, Ureña J. 

Mc Graw Hill 84-486-

0460-1 

 

2002 

para ser 
determinado 

 
Odontología Preventiva 

 

Higashida 

Mc Graw Hill 

970-10-2317-X 

 

2002 

para ser 
determinado 

 
Técnicas de Ayuda Odontológica 

 

 

Morillo, J.M. 

 

Mc Graw Hill 

84-481-0916-3 

 

 

1997 

 
para ser 

determinado 

Radiología  Dental 2da Edición  

Jansen 

Mc Graw Hill 

970-10-3754-5 

 

2002 

para ser 
determinado 

Secreto de Odontología 2da Edición  

Sonis Stephent 

Mc Graw Hill 

970-10-2766-3 

 

2000 

para ser 
determinado 

 
Dental Anatomía 

 

Scheid, Rickenec 

Lippincott Williams & 

Wilkins 

978-0-7817-6860-3 

 

 

2007 

 
para ser 

determinado 

 
Radiología Dental 

 

R.C.O Brien 

Interamericana 

968-25-0950-5 

 

1985 

para ser 
determinado 

Endonencia en la Práctica Clínica   

Ford, Pitt 

Mc Graw Hill 

970-10-2191-6 

 

1999 

para ser 
determinado 

Libros Autor  Casa Editora  
y  

Fecha
  

Costo 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Continuación:  Cocina y Repostería  

ISEN 
 

 
La Cocina Fácil de Hoy  
Vol. II 

 

Martin. Pol  

Brimar Publishing, Inc.  
2-89433-107-X 

 

 

1994 

 
para ser 

determinado 

Art of the Garde Manager 5 
Edition The Professional Chef 

Sonnenschmid 

Frederick 

Vannostran Reinhold 

0-442-0112-53-9 

 

 

1993 

 
para ser 

determinado 

 
Clase de Cocina, con Explicacion 
paso por paso 

 

Weber, Louis.. C.E.O.  

Publicaciones Inher.LTD 

1-55185-011-7 

 

 

1994 

 
para ser 

determinado 

 
Alimento que Curan, que Dañan 

 

Mc Whirter, Alasdair 

Reader’s Digest Mexico 

968-28-0242-3 

 

 

1997 

 
para ser 

determinado 

La Cocina de Henry Corona. 
Criolla/Internacional 

 

Corona, Henry  

Editorial Corripio, C. por 

A 

N/A 

 

 

1988 

 
para ser 

determinado 

International Restaurant – 
English Communicating with the 
International Fraveller 

 

Keane, Leila 

 

Prentice Hall  

0-13-473505-6 

 

 

1990 

 
para ser 

determinado 

Cocina Cacera. Cocina para no 
engordar. Platos que ayudan a 
mantenerse en forma. (6) 

 

Susaeta Ediciones, S.A. 

 

Susaeta Ediciones S.A  

84-400-2585-8 

 

N/A 

 
para ser 

determinado 

 
Microwave Cook Book  

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

para ser 
determinado 

Cocina Cacera (5). Platos Fríos, 
Cocina Especial para el verano 

 

Susaeta Ediciones, S.A. 

Susaeta Ediciones, S.A. 

84-400-2586-6 

 

N/A 

 
para ser 

determinado 

 
El Arte de la Cocina 

 

Camps, M. Dolores 

Ediciones Nauta, S.A.  

84-278-1686-3 

 

 

1994 

 
para ser 

determinado 

 
La Cocina de Hoy. Cocina de la 
Salud 

 

 

Serra, Narciso 

 

Editorial LIBSA 

84-7630-254-1 

 

 

1993 

 
para ser 

determinado 

La Cocina de Hoy, Cocina 
Familiar  

 

Serra, Narciso 

Editorial LIBSA 

84-7630-252-5 

 

1993 

para ser 
determinado 

La cocina de Hoy. Cocina de las 
Carnes 

 

Serra, Narciso 

Editorial LIBSA 

84-7630-256-8 

 

1993 

para ser 
determinado 

La Cocina de Hoy. Cocina para 
adelgazar 

 

Serra, Narciso 

Editorial LIBSA 

84-7630-189--8 

 

1993 

para ser 
determinado 

La Cocina de Hoy. Los Secretos 
del Microhondas 

Serra, Narciso 

Luis Irizar 

Editorial LIBSA 

84-7630-194-4 

 

1993 

para ser 
determinado 

 
Recepción en Hostelería. 
Administración y Operación  

 

Foster, Dennis L.  

Mc Graw Hill – Serie de 

Turismo 

970-10-0363-2 

 

 

1994 

 
para ser 

determinado 
El Manejo de los Restaurantes. 
Guía para Gerentes y Propietarios 

 
Hartjen, Henry H. 

Editores Limusa Noriega 
968-18-3210-9 

 
 

1999 

 
para ser 

determinado 
 
Introducción a los viajes y 
Turismo.   

 
Foster, Dennis L.  

Mc Graw Hill  
Serie de Turismo 
970-10-0362-4 

 
 

1994 

 
para ser 

determinado 
 
Pastelería y Panadería 

 
Humanes, Juan P.  

Mc Graw Hill 
Internacional 

84-486-0073-8 

 
 

1994 

 
para ser 

determinado 
 
El Arte de la Cocina, Huevos, 
Pescados y Carnes 

 
Camps. M. Dolores 

Ediciones Nauta 
S.A. 

84-278-1685-5 

 
 

1994 

 
para ser 

determinado 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Materiales  
 

• Compra de acuerdo al Laboratorio 
 
Colocaciones y tipos de trabajos que pueden obtener: 
 

• Cocinero en Restaurante  
• Ayudante de Cocina  
• Cocina de un Hotel  
• Panadería  

 

 

 

 

Enfermería Práctica 
 

Libros Autor  Casa Editora  
y  

ISEN 
 

Fecha
  

Costo 

El Arte de la Cocina. Verdura, 
Ensaladas, Arroces, Pastas, 
Legumbres, Huevos 

 

Camps M. Dolores 

 

Ediciones Nauta, S.A. 

84-278-1683-7 

 

 

 

1994 

 
para ser 

determinado 

The Calphalon International Cook 
Book  

 

Goodale Anne  

 

N/A 

 

N/A 

para ser 
determinado 

 
Introduction to Hospitaly 
Management 

 

Iberson, Katheleen M. 

Van Nostrand Reinhold 

0-442-23900-9 

 

 

1989 

 
para ser 

determinado 
 
Commercial Kitchens  

 

Modlies, Robert A.  

American Ga. Assoc. 

N/A 

 

1989 

para ser 
determinado 

 
Understanding Baking 2nd Edition 

 

Amandola, Joseph 

Van Nostrand Reinhold 

0-442-00967-4 

 

 

1992 

 
para ser 

determinado 

El Negocio de la Hospitalidad. 
Serie de Turismo 

 

Foster Dennis L. 

 

Mc Graw Hill 

970-10-0365-9 

 

 

1994 

 
para ser 

determinado 

El Gran Libro del Gourmet. Ideas 
para la Decoración de Platos 

 

Godmet Michael 

 

Susaeta Ediciones 

N/A 

 

N/A 

 
para ser 

determinado 
Panadería y Repostería para 
Profesionales  

 

Gisslen, Wayne 

Limusa Wiley 

968-18-4549-8 

 

2001 

para ser 
determinado 

Factores. Clave de Éxito del Sector 
Industrial Hotelero 

 

Fridolin, Xavier 

Montereina-España 

84-7415-244-5 

 

1993 

para ser 
determinado 

El Arte de Servir la Mesa. La 
Buena Mesa 

 

Perrier Annie 

Susaeta Ediciones 

N/A 

 

N/A 

para ser 
determinado 

El Arte de la Cocina, Pescado , 
Postres, Conservas Congeladas, 
Vocabularios  

 

M. Dolores Camps 

Cardona 

 

Ediciones Nauta, S.A. 

84-278-1683-3 

 

 

1994 

 
 

para ser 
determinado 

 
Manual Práctico de Restaurantes 

 

Gallego, Jesús F.  

Ediciones Paranimfo 

84-283-2512-X 

 

 

1998 

 
para ser 

determinado 
Bizcocho… Creación y Buen 
Gusto 

 

Toledo, Luz E.  

Impresos Glael 

97-25P-01A-05H 

 

2003 

para ser 
determinado 

 
A Celebration of Great Taste 

 

Columbus Bank 

Columbus Bank and 

Trust 

N/A 

 

N/A 

 
para ser 

determinado 

Cockteles con Magia. Delicias de 
la Cocina  

 

Puig, Montse  

Editorial LIBSA 

84-7630-869-8 

 

2000 

para ser 
determinado 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Continuación Enfermería Práctica 
 

Libros Autor 

Casa Editora 
y 

ISEN 
 Fecha Costo 

Remigton Farmacia 19 Edición Gennaro, Alfonso R. 

Editorial Panamericana 
950-06-1859-1 

 

1999 

para ser 
determinado 

 
Velázquez Farmacología 

 

Velásco, Lorenzo, 

Serrano 

Interamericana Mc Graw 

Hill 

84-7615-958-7 

 

1993 

 
para ser 

determinado 

 
Farmacología 

 

Smith, Reynard 

Editorial Medica 

Panamericana 

84-7903-154-9 

 

1997 

para ser 
determinado 

 
Vademécum Académico de 

Medicamentos 

 

Rodríguez, Carranza 

Rodolfo 

Mc Graw Hill 

Interamericana 

970-10-1988-1 

 

1999 

para ser 
determinado 

 
Secretos de la Geriatría 

 

Forcifa, Lavizzo 

Mc Graw Hill 

Interamericana 

970-10-2337-4 

 

1999 

 
para ser 

determinado 

Las Drogas Educación y 
Prevención 

Caballero, Martínez, 

Fernando 

Cultural, S.A 

84-8055-691-9 

 

2004 

para ser 
determinado 

Microbiología en Ciencias de la 
Salud De la Rosa Manuel 

Elservier 

84-8174-673-8 

 

2004 

para ser 
determinado 

Symposium Internacional Sobre 
Antibióticos y Medicina 

Hospitalaria 
 

Segobia de Arana, Joseph 

Monografías Científicas 

N/A 

 

1968 

 
para ser 

determinado 

 
 

Physician’s Desk Reference 

 

 

Thompson 

Thompson Healthcare 

1-56363-660-3 

1-56363-411-2 

 

 

2008 

2003 

 
 

para ser 
determinado 

Fundamentos de Anatomía Moore Agur 

Editorial Medica 

950-06-1578-9 

 

2002 

para ser 
determinado 

Manual de Enfermería Medico 
Quirúrgico Swearingen Pamela 

Elservier 

978-84-8174-465-1 

 

N/A 

para ser 
determinado 

Fundamentos de Enfermería 
Conceptos Procesos y Practicas 

 

Kozier, B 

Mc Graw Hill 

970-10-3682-4 

970-10-3683-2 

 

1998 

1998 

para ser 
determinado 

 
Ética en Enfermería 

 

Rumbold 

Mc Graw Hill 

970-10-2882-1 

 

2000 

para ser 
determinado 

 
Enfermería Práctica de 

Lippincott 
 

Nettina 

Mc Graw Hill 

970-10-2044-8 

970-10-2045-6 

 

1998 

1998 

 
para ser 

determinado 

Manual de Enfermería Práctica 
 

Pérez, Evangelina 

Mc Graw Hill 

84-7615-954-4 

 

1992 

para ser 
determinado 

 
Auxiliar de Enfermería 

 

Pérez, Evangelina 

Mc Graw Hill 

84-7615-954-4 

 

1992 

para ser 
determinado 

Atlas de Anatomía Humana 
 

Higashida 

Mc Graw Hill 

970-10-3284-5 

 

2001 

para ser 
determinado 

Atlas de Anatomía Humana 
 

Jacob, S 

Elservier Science 

84-8174-653-3 

 

2003 

para ser 
determinado 

Atlas del Cuerpo Humano Campos, Salvá Carlos 

Visor, 1997 

950-723-032-7 

 

1997 

para ser 
determinado 

 
Preguntas de Madre 

 

Rueda, Plata 

Editorial Médica 

Panamericana 

958-9181-41-4 

 

1998 

para ser 
determinado 

Manual de Cuidados de la 
Madre y el Niño Fenwick, Elizabeth 

Mc Graw Hill 

970-10-1954-7 

 

1998 

para ser 
determinado 

Desarrollo  Humano Noveno  
Edición 

 

Papalia, Diana E. 

Mc Graw Hill 

970-10-4921-7 

 

2005 

para ser 
determinado 

Estructura y Función del Cuerpo 
Humano 10 Edición 

 

Thibodeau, Pattom 

 

Mosby 

84-8174-326-7 

 

 

2006 

 
para ser 

determinado 



 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Libros Autor Casa Editora 
y 

ISEN 
 

Fecha Costo 

Estructura y Función del Cuerpo 
Humano 2 Edición 

 

Escudero, B 

 

Mc Graw Hill 

84-486-0468-7 

 

2001 

 
para ser 

determinado 

 
Farmacología 

 

Asperheim 

Mc Graw Hill 

970-10-1450-2 

 

1998 

para ser 
determinado 

Fundamentos de Enfermería 
Práctica/2 Ed. 

Sorrentino, Sheila A. Elservier Mosby 

978-84-8174-599-3 

 

2007 

para ser 
determinado 

 
El Paciente Anciano 

 

Cantera, I. Ruiperez 

Mc Graw Hill 

84-486-0212-9 

 

1998 

para ser 
determinado 

Enfermería de Salud Mental y 
Psiquiátrica 

 

Isaacs A. 

Mc Graw Hill 

84-486-0206-4 

 

1999 

para ser 
determinado 

Guía de Gestión y Dirección de 
Enfermería 6 Edición 

 

Tommey Ann Mariner 

 

Mosby 

84-8174-526-X 

 

2003 

 
para ser 

determinado 

El Cuerpo Humano:  Anatomía, 
Fisiología y Problemas de la Salud 

 

Dr. Renric  Gill  D. Bernabe 

Monsa 

84-86426-97-9 

84-95275-00-7 

 

N/A 

N/A 

 
para ser 

determinado 

El Cuerpo Humano: Aparato 
Digestivo, Sistema Linfatico 

 

Dr. Renric Gill D. Bernabe 

 

Monsa 

84-95275-02-3 

 

 

N/A 

 
para ser 

determinado 

El Cuerpo Humano: Aparato 
Respiratorio, La Sangre y la Piel 

 

Dr. Renric Gill D. Bernabe 

 

Monsa 

84-86426-98-7 

 

N/A 

 
para ser 

determinado 

El Cuerpo Humano: 
Aparato Reproductor, Los Sentidos 

 

Dr. Renric Gill D. Bernabe 

 

Monsa 

84-95275-01-5 

 

 

N/A 

 
para ser 

determinado 

 
 

El Ser Humano y su Ambiente 
Natural 

 

 

Mercado, José A. 

 

Universidad Interamericana 

de Puerto Rico 

N/A 

 

 

 

1986 

 
 

para ser 
determinado 

Manual de la Enfermería Almeida Dejara, Elsa Cultural, S.A. 

84-8055-868-7 

 

N/A 

para ser 
determinado 

Manual de Pediatría Hospitalaria Barone Michael A. Harcoute, Brace 

84-8174-274-0 

 

1998 

para ser 
determinado 

Anantomia y Fisologia Humana Wesly, Addison Pearson 

978-84-7829-894-9 

 

2008 

para ser 
determinado 

Enfermeria Salud Comunitaria Klainberg Mc Graw Hill 

958-41-0172-2 

2001 para ser 
determinado 

Enfermeria Materno Infantil Burroughs Mc Graw Hill 

970-10-3836-3 

2001 para ser 
determinado 

Text Book of Medicine Beeson Sounders 

0-7216-1663-1 

 

N/A 

para ser 
determinado 

Nursey Research Principles and 
Methods 

Polit, Denise F. Lippincott 

0-7817-3733-8 

 

1994 

para ser 
determinado 

Patologia Humana Kumar Servier 

84-8174-666-5 

 

2004 

para ser 
determinado 

Cuidados de Enfermeria Luckmann Mc Graw Hill 

970-10-2275-0 

 

1997 

para ser 
determinado 

Enfermeria Practica Nettina Mc Graw Hill 

970-10-2044-8 

970-10-2045-6 

 

1999 

1999 

para ser 
determinado 

Enfermeria Pediatrica Velazco Mc Graw Hill 

958-41-0269-9 

 

2001 

para ser 
determinado 

Cuidados Intensivos en Pediatria Rogers, Mark C. Mc Graw Hill 

Interamericana 

0-683-07326-5 

 

1997 

para ser 
determinado 

Guía Para Auxiliares y Cuidados Ruiperez, Isidro Mc Graw Hill 

84-486-0149-1 

 

1996 

para ser 
determinado 

 
The Woman Body in Health and 

Desease 

 

Janson, Cohen Barbara 

Lippincott Williams & 

Wilkins 

0-7817-4232-3 

 

2005 

 
para ser 

determinado 

History of Pharmacy Kremers, Edward Lippincott Company 

N/A 

 

1951 

para ser 
determinado 

Auxiliar de Enfermería Cuaderno de 
Actividades 

Fernández, Fernando Mc Graw Hill 

84-486-0019-3 

1993 para ser 
determinado 

Enfermería Medico Quirúrgica Smelter, Bares Mc Graw Hill 

970-10-3557-7 

 

2000 

para ser 
determinado 



Continuación Enfermería Práctica 
 
 
Materiales: 
 

• Papel Tamaño Carta 
• Libreta De 5divisiones 
• Lápices #2 
• Sobres Manilla Pequeños 
• Gomas Borrar Lion 
• Carpetas Carta ½ “ (Argolla) 
• Bolígrafos Pillot 
• Easy Touch  
• Micas De Perforaciones 

 
 Colocaciones y tipos de trabajos que pueden obtener: 
 

• Cuido de Envejecientes 
• Hospitales  
• Oficina de Médicos  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Electricidad con PLC 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Continuación Electricidad con PLC 

Libros Autor  Casa Editora  
y  

ISEN 
 

Fecha
  

Costo 

 
Electricidad Transformadores  
Contr. Formulas 4 Ed.  

 

Maisonet, Angel 

Editora Corripio 
TX2-355-544 
TX2-355-545 
TX2-206-037 

 

2002 

2002 

2000 

 
para ser 

determinado 

Luminotecnia Ramírez, Vázquez José Ediciones Ceac 

84-329-6011-X 

1993 para ser 
determinado 

 
Electricidad Teoría y Práctica 17 
va. Edición 

 

Maisonet, Angel 

Editora Centenario, S.A. 

TX2-355-544 

TX2-355-545 

TX2-355-546 

 

 

2006 

 
para ser 

determinado 

Experimentos DC/AC para 
Electricidad Básica  

 

Foglia, Pascuale 

Editora Corripio 

TX2696455 

 

1992 

para ser 
determinado 

 
Electricidad Básica 

 

Foglia, Pascuale 

Editora Corripio 

TX4-339-62 

 

1988 

para ser 
determinado 

Electric Circuits for Engineering 
Technology  

 

Ridsdale, R.E.  

Mc Graw Hill 

0-07-052937-X 

 

1976 

para ser 
determinado 

 
Electronic Devices 2 Edición  

 

Floyd, Tomas L.  

Merill Publishing 

Company  

0-675-20883-1 

 

1988 

 
para ser 

determinado 

 
Electricidad Serie 1-7 123456 

 

Milenf, Harry 

Limusa  

968-18-0973-4 

968-18-0973-5 

 

2004 

 
para ser 

determinado 

 
NEC 2005 Hand Book  

 

Early, Mark W 

NFPA 

0-87765-625-8 

0-87765-623-1 

 

2005 

2004 

 
para ser 

determinado 

 
Técnicas y Aplicaciones de la 
Iluminación 

 

Fernández, Luis C.  

 

Mc Graw Hill 

84-481-0046-8 

 

1993 

 
para ser 

determinado 

Reparación Básica de Artefactos 
Domésticos  

 

Porter, Cliff  

Editorial Glem S. A. 

78-169275 

 

1971 

para ser 
determinado 

Fundamentos de Electricidad  

Gussow, Milton  

Mc Graw Hill 

968-422-977-1 

 

1985 

para ser 
determinado 

 
Electricidad Teoría y Práctica 14va 
Edición  

 

Maisonet, Angel  

Editora Corripio  

TX2-355-544 

TX2-355-545 

 

2001 

 
para ser 

determinado 
 
Electricidad Teoría y Práctica 15va 
Edición  

 

Maisonet, Angel 

Editora Corripio 

TX2-355-544 

TX2-355-545 

 

2002 

 
para ser 

determinado 
 
I Manual de Reglamento  

 

Autoridad de Energía 

Eléctrica  

Autoridad de Energía 

Eléctrica de Puerto Rico 

N/A 

 

2004 

 
para ser 

determinado 
I Manual Reglamento 
Complementario al Código 
Eléctrico Nacional  

 

Ramallo, Bros.  

Autoridad de Energía 

Eléctrica 

N/A 

 

1997 

 
para ser 

determinado 
Technical Education Program 
Semiconductor Circuits and 
Systems T1011 A 

 

Ford Phico 

 

Philco Ford 

N/A 

 

1972 

 
para ser 

determinado 
Reparación de Pequeños 
Electrodomésticos  

 

Palmore, Phyllis  

Philco Ford  

84-291-6074-4 

 

1986 

para ser 
determinado 

Código Eléctrico Nacional Nec 
2008 

 

Estévez, Angel  

NFPA 

978-087765850-4 

 

2009 

para ser 
determinado 

 
Hand Book of Materials and 
Processes for Electronics  

 

Harper, Charles A.  

Mc Graw Hill Book 

Company  

N/A 

 

1970 

 
para ser 

determinado 



 
Materiales: 
 

• Interruptores 
• Receptáculos  
• Wire Connector Red “R 
• Cables 
• Locking Type Photocell 
• Dimmer Switch 
• Fotocelda  
• Timer Digital 
• Alambres Blanco, Rojo, Negro, Amarillo, Azul 
• Drummer Switch 

 
 

       Colocaciones y tipos de trabajos que pueden obtener: 
 

• Electricista  
• Ayudante de Electricista  
• Vendedor de Equipos Eléctricos 
• Vendedor de Enseres Eléctricos 
• Proyecto Construcción  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



Oficinista de Récord Médico con Facturación y Cobro 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Secretaria Jurídica 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Co
ntinuación Oficinista de Récord Médico con Facturación y Cobro 

Libros Autor 

Casa Editora 
y 

ISEN 
 Fecha Costo 

Curso Rápido de Terminología 
Medica Glove Smith 

Editorial Limosa  
968-18-0376-0 1980 

para ser 
determinado 

Medica Transcripcion Course 
Gormley, Wilma 

 

Diactaphone Corp.  

N/A 1976 

para ser 
determinado 

Patient Billing Using Medisoft 
for Windows 

Harpoll  

 

Mc Graw Hill 

0-02-801241-0 1997 

para ser 
determinado 

Medical Office Transcripcion  Becklein, Karrone  
Mc Graw Hill 

0-02-802240-8 1998 

para ser 
determinado 

Medical Office Procedures Third 
Edition Sunnarborg 

Glencoe  

0-02-80120-6 1992 

para ser 
determinado 

Medical Office Procedures 
Fourth Edition  Becklein Karrone 

Mc Graw Hill 

0-02-804881-4 1999 

para ser 
determinado 

Curso Rápido de Terminología 
Médica Smith 

Noriega Editores 

968-18-4877-2 2001 

para ser 
determinado 

Computers in the Medical Office Sadderson, Sussan M.  
Mc Graw Hill 

0-02-801990-3 1999 

para ser 
determinado 

CPT 2006 American Standay 

Association  

American Medical 

Association  

978-1-57947-936-7 2007 

para ser 
determinado 

ICD-9-CM Professional 
Physians  Hart Anita C.  

ST Anthony  

1-56329-816-3 2001 

para ser 
determinado 

Libros Autor 

Casa Editora 
y 

ISEN 
 Fecha Costo 

Escritura Rápida 2 Ed. Rosado, Mary  

Mc Graw Hill 
970-10-1835-4 1998 

para ser 
determinado 

Curso Básico de Mecanografía 4 
Ed. Apéndice sobre Word Castell de Dueñas, Beatriz 

Mc Graw Hill 

958-600-881-9 1998 

 
para ser 

determinado 

Escritura Rápida Diccionario de 
Abreviaturas 2 Ed.  Rosado, Mary  

Mc Graw Hill Mexico  

970-10-1834-6 1998 

para ser 
determinado 

Escritura Rápido Diccionario de 
Abreviaturas 3 Ed.  Rosado, Mary  

Mc Graw Hill 

970-10-5509-8 2005 

para ser 
determinado 

Personal &Professional Typing 
Fourth Edition  Wanous, S.J 

South Western, 

Publishing  

0-538-20660-8 1973 

 
para ser 

determinado 

 
Personal Typewriting Fourth 
Edition. 

 

Wanous/Haggblade   

 

South Western 

Publishing 

0-538-20690-X 

 

 

1980 

 
para ser 

determinado 

Mecanografía Siglo 21. Curso 
Elemental e Intermedio  

Santiago, Aida  

Delgado Benja  

Scott, Foresman & 

Compal  

0-673-19243-1 

0-673-19299-7 

1985 

1985 

para ser 
determinado 

Office Systems & Procedures  Luke, Cheryl M.  

Houghton Mifflin  

0+395-29856-3 1982 

 
para ser 

determinado 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Libros Autor Casa Editora 
y 

ISEN 
 

Fecha Costo 

Manual de Referencia para la 
Oficina Moderna. Segunda 
Edición. 

Delgado, Conchita Mc Graw Hill  

970-10-0316-0 

1994  
para ser 

determinado 

Taller Didáctico de 
Mecanografía 

Cortes/Bonilla Mc Graw Hill 

970-10-0316-3 

1994 para ser 
determinado 

Redacción Comercial 
Estructurada 4 Ed.  

Rojas, Demóstenes  Mc Graw Hill 

958-600-969-6 

1999 para ser 
determinado 

Back Office Operations & 
Administration Hospitality 
Professional Series 

Fosters Dennis L.  Glencoe  

0-02-808737-2 

0-02-808737-3 

1992 

1993 

para ser 
determinado 

Técnica Mecanográficas 
Primer Curso 3 Ed. Métodos 
Auto-didácticos  

Durán Elsa  Mc Graw Hill 

970-10-0304-7 

1994 para ser 
determinado 

College  Type Writting  
Complete Course 

Wanoes/Duncan South Western  

0-538-20600-4 

1980  
para ser 

determinado 
Transcripción en la 
Computadora 

Santiago, Aida Mc Graw Hill 

970-10-1807-9 

1999 para ser 
determinado 

Técnicas Mecanográficas 
Modernas 4 Ed. 

De Gorgobea, J. Q. Mc Graw Hill 

970-10-4339-1 

2004 para ser 
determinado 

Transcripción de Escritura 
Rápida 

Rosado, Mary, Revell 

María  

Mc Graw Hill 

970-10-1107-4 

1996 para ser 
determinado 

Escritura Rápida Diccionario 
de Abreviatura 2 Ed.  

Rosado, Mary  Mc Graw Hill  

970-10-1834-6 

1998 para ser 
determinado 

Técnicas y Practicas de Oficina  
Segunda Edición  

Llabres de Chamerco, 

Amalia  

Mc Graw Hill  

968-4511384-4 

1988 para ser 
determinado 

Maquinas de Oficina, Nueva 
Edición Revisar  

Quiñones, Josefina  M. Pareja  

0-8477-2626-6 

1971 para ser 
determinado 

Archivomania Segunda Edición  Domínguez, Thalía  Mc Graw Hill  

970-10-1380-8 

970-10-3439-2 

1997 

1997 

para ser 
determinado 

Sistema de Archivar y Control 
de Documentos, Manual Para 
Profesores  

Gorbea, García/Vella  Scott, Foresman & 

Company 

0-673-19288-1 

1985 para ser 
determinado 

Como ser una Secretaria Eficaz. 
Las secretarias para su eficacia. 
Management Documentación  

Haulard, Marie F.  Cuadernos Granicca 

84-7577394-x 

1996  
para ser 

determinado 
Documentación, Teoría y 
Práctica Tercera Edición. 

Domínguez, Thalía  Mc Graw Hill 

970-10-0640-2 

1995  
para ser 

determinado 
 
Administración de Documentos, 
Procedimientos y Base de 
Datos. 

 

 

Correa, Carmen M.  

 

 

Mc Graw Hill  

970-10-1288-7 

 

 

1997 

 
 

para ser 
determinado 

Archivomania Teoría y Practica Domínguez, Thalía  Mc Graw Hill 

968-451-823-4 

968-451-823-5 

1988 

1988 

para ser 
determinado 

Taquigrafía Gregg Dictado y 
Transcripción con clave 
segunda Edición  

 Gregg, Robert John  Mc Graw Hill 

968-451-834-x 

0-07-024477-4 

968-451-837-4 

 

1988 

1988 

1979 

para ser 
determinado 

Instructor’s Manual and Key 
for low Office Procedures 

At Wood Illia  Mc Millian/Mc Graw 

Hill  

0-02-800067-6 

1993 para ser 
determinado 

Instructor’s Annotated Edition 
Business Law With UCC 
Aplications  

Gordon W. Brown Glencoe 

0-02-800655-0 

1993  
para ser 

determinado 



 
Continuación Oficinista de Récord Médico con Facturación y Cobro 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Libros Autor Casa Editora 
y 

ISEN 
 

Fecha Costo 

Técnicas Secretariales 
Procedimientos de Oficinas  

Díaz, Carmen  South-Western 

Publishing Co.  

0-538-22900-4 

1978  
para ser 

determinado 
Essentials of Business Law. 4 
Edi. 

Bunnice, Joseph G.  Mc Graw Hill 

0-07-006527-6 

1998  
para ser 

determinado 
Law Office Procedures  Atwood, Illa Mc Graw Hill 

0-02-80066-8 

1993  
para ser 

determinado 
Legal Office Procedures. 
College Series. Second Edition 

Casey, Bate Mc Graw Hill 

0-07-004058-3 

1991  
para ser 

determinado 
Taquigrafía Gregg Edition 
Centenaria  

Charles, E. Zousek 

Gregg, Zoubeck Merle  

Mc Graw Hill 

958-600-021-4 

958-600-179-2 

958-600-179-3 

958-600-018-4 

1990 

1994 

1994 

1989 

 
para ser 

determinado 

Taquigrafía Gregg Versión 
Integrada  

Gregg, Zoubeck Merle Mc Graw Hill  

958-600-051-6 

1990 para ser 
determinado 

Correspondencia Comercial 
Practica  

Fruehling Mc Graw Hill  

968-451-370-4 

1988 para ser 
determinado 

Manual Para la Preparación de 
Documentos Legales  

Rodríguez, Alvarado 

María  

María Rodríguez 

Alvarado 

N/A 

2005 para ser 
determinado 

Manual para la Secretaria 
Legal  

Rivera, García Ignacio Equity Publishing 

Company  

0-88063-698-x 

1990 para ser 
determinado 

Handbook for  the Legal 
Secretary 

Coffin, Leslie  Mc Graw Hill 

07-037277-2 

1968 para ser 
determinado 

Websters Legal Secretaries 
Handbook 

Withgott, Coleen K. A Merrian-Websters  

0-87779-034-5 

1981 para ser 
determinado 

Escritura Rápida  Rosado, Mary  Mc Graw Hill 

970-10-0898-7 

1995 para ser 
determinado 

Taquigrafía Gregg Gregg John Robert  

Gregg,  Zoubek Merle  

Mc Graw Hill  

958-600-022-2 

958-600-178-4 

968-451-834-x 

1990 

1993 

1988 

para ser 
determinado 

Taquigrafía Gregg Manual del 
Maestro  

Gregg, John Robert  Mc Graw Hill  

958-600-180-6 

1993 para ser 
determinado 

Instructor’s Edition Gregg 
Shorthand  

Zoube  Mc Graw Hill  

0-07-073667-7 

1988 para ser 
determinado 

Gregg Shorthand for Colleges  Leslie, Louis A.  Mc Graw Hill 

0-07-037749-9 

0-07-024471-5 

1980 

1978 

para ser 
determinado 

Gregg Shorthand for Colleges 
Book I -2 

Zoubek, Charles  Mc Graw Hill  

0-07-073661-8 

0-07-073668-5 

1988 

1989 

para ser 
determinado 

Students Transcript of  Gregg  Leslie  Mc Graw Hill  

0-07-024477-4 

1979 para ser 
determinado 

Gregg Dictation and 
Introductory Transcription  

Leslie, Louis A.  Mc Graw Hill 

0-07-037735-9 

07-037257-8 

1978 

1971 

 
para ser 

determinado 



Continuación Oficinista de Récord Médico con Facturación y Cobro 
 

 
Materiales para los Cursos de Comercio: 
 

• Papel Tamaño Carta 
• Libreta De 5divisiones 
• Lápices #2 
• Sobres Manilla Pequeños 
• Gomas Borrar Lion 
• Carpetas Carta ½ “ (Argolla) 
• Bolígrafos Pillot Easy Touch  
• Micas De Perforaciones 
• Cintas de Maquinilla 
• Index Card 3 X 5 
• Index Guide Divider Mod.  
• Fichero 3 x 5 
• CD 
• Sobres Peq.  
• Corection Film Tabs.  
• Papel Legal 

 
Colocaciones y tipos de trabajos que pueden obtener en los Cursos de Comercio 
 
    Oficinista de Record Medico con Facturación y Cobro 

• Oficina de Médicos 
• Hospitales  
• Oficina de Seguros Médicos  

 
    Secretaria Jurídica 

• Oficina de Abogado 
• En el Tribunal  
• Oficina de un Juez 

 

 

 

 

 

 

 

 



Soldadura 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Materiales: 

• Careta 
• Capacete 
• Gafas  
• Chaleco 
• Guantes  
• Mascarilla  
• Boquillas 
• Discos cortar, rebajar  
• Uniones Básicas 
• Aporte  
• Plancha 
• Electrodo 
• Alambre 

 

Colocaciones y tipos de trabajos que pueden obtener 
• Como Soldador 
• Como ayudante de Soldador 
• Como vendedor en equipos de soldadura 
• Empresa dedicada a la Soldadura  

Libros Autor 

Casa Editora 
y 

ISEN 
 Fecha Costo 

The Rosedure Hand Book of Arc 
Welding  Lincoln, James  

James Lincoln  
N/A 1994 

para ser 
determinado 

How to Read Shop Drawings with 
Specials Reference to Arc Welding Lincoln, James  

James Lincoln 

N/A 2008 

 
para ser 

determinado 

Gas Metal Arc Welding Hand book 
five Edition  Minnick, William  

Wilcox Company Inc.  

978-1-59070-066-8 2008 

para ser 
determinado 

Welding Project  Ruck. James A.  

Wilcox Company Inc.  

1-59070-409-6 2005 

para ser 
determinado 

New Lessons in Arc Welding  Sabo, Richard S.  

The Lincoln Electric 

Company  

N/A 1981 

 
para ser 

determinado 

Metal and How to Weld Them  Jefferson, J. B.  

The Lincoln Arc Welding 

Foundation  

N/A N/A 

para ser 
determinado 

Oxyfuel Gas Welding  Bowditch, Mark A.  

Wilcox Company Inc.  

978-1-59070-300-7 2004 

para ser 
determinado 

Introducción a la Soldadura Eléctrica  Rivas, Arias José M. 

Paranimfo 

84-283-0022-4 1991 

para ser 
determinado 

Gas Tungsten Arc Welding Hand 
Book  

 

Minnick, William 

GW Publisher 

1-59070-581-5 

1-59070-581-6 

 

2006 

2006 

para ser 
determinado 

 
Design of Welded Structures  

 

Blodgett, Omer W.  

 

The James E. Lincoln 

N/A 

 

1966 

 
para ser 

determinado 

Welding Print Reading  Walcer, John  

The Goodheart-Willcox 

Company, Inc.  

1-59070-642-0 2007 

para ser 
determinado 

Manual de Máquinas de 
Herramientas  Warren T. White  

Limusa, Noriega Editores  

968-18-1721-4 2002 

para ser 
determinado 

Welding Technology Fundamentals  Bowditch, Kevin E.  

G-W Publisher  

1-59070-405-3 2005 

para ser 
determinado 

Tubular Steel Structures Theory and 
Design  M.S. Troitsky 

The James E. Lincoln 

N/A 1982 

 
para ser 

determinado 

Modern Welding  Carl H. Turnquist  

G-W Publisher  

1-56637-987-3 2004 

para ser 
determinado 

Introducción a la Soldadura Eléctrica  Rivas, Arias Jose M.  

Editorial Paraninfo 

84-283-0022-4 

 

1991 

para ser 
determinado 



 
Técnico de Cuidado Respiratorio: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Materiales: 
 

• Mascarillas Oxigeno 
• Canulas Nasales  
• Tubo Corrugado 
• Croupete 
• Narmal Salina 
• Jeringuillas  
• Resucitador Manual (Ambush) 
• Albuterol 
• Botellas Agua Esteril 

 
 
Colocaciones y tipos de trabajos que pueden obtener 
 

• En Clínica  
• Vendedor de Equipos Respiratorios  
• En Hospital  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Libros Autor 

Casa Editora 
y 

ISEN 
 Fecha Costo 

Fundamentals of Respiratory 
Care Scanlan, Craig L.  

Mosby  
0-8151-2798-7 1999 

para ser 
determinado 

Prevención y Rehabilitación 
en Patología Crónica Servera 

Editorial Médica 

Panamericana 

84-7903-550-1 2001 

 
para ser 

determinado 

Manejo Clínico de los Gases 
Sanguíneos  Shapiro 

Editorial Médico 

Panamericana  

84-7903-248-0 

 

1996 
para ser 

determinado 

Gases Sanguíneos Patiño, J.F. 

Editorial Médica 

Panamericana  

958-9181-44-9 1998 

para ser 
determinado 

Prevención y Rehabilitación 
en Patología Crónica  Giménez  

Editorial Médica 

Panamericana  

84-7903-860-8 2004 

para ser 
determinado 



Técnico de Electromecánica Automotriz 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Libros Autor 

Casa Editora 
y 

ISEN 
 Fecha Costo 

Aire Acondicionado Automotriz  Vargas, Eduardo  

Prof. Eduardo Vargas  
TX-5-361-323 
TX-5-361-324 

2003 

2003 

para ser 
determinado 

Electromecánica de Vehículos 
Circuitos de Fluidos, Suspensión 
y Dirección J.M. Alonso 

Editorial Paraninfo 

84-283-2289-9 1996 

 
para ser 

determinado 

Electromecánica Automotriz  Vargas, Eduardo  

Prof. Eduardo Vargas 

N/A 2001 

para ser 
determinado 

Principios de Electrónica Malvino, Albert 

Mc Graw Hill 

84-481-1999-1 1993 

para ser 
determinado 

Refrigeration and Air 
Conditioning 3 Ed.  Robb, Stephen c.  

Prentice Hall  

0-13-323775-3 1997 

 
para ser 

determinado 

Regrigeration for Pleasure-
Boats, Installation, Maintenance, 
Repair Nigel, Calder 

International Marine  

0-87742-286-9 1991 

para ser 
determinado 

Motores Diesel  Ralborsky, E 

Paraninfo 

84-283-2629-0 2000 

para ser 
determinado 

El Alternador Reparación y 
Regulación De Castro, Miguel 

Ediciones Ceac  

84-329-1106-2 1994 

para ser 
determinado 

Bombas de Inyección  Miralles, Juan  

Ediciones Ceac  

84-329-1110-0 1979 

para ser 
determinado 

Inyección Diesel para 
Camiones y Automóviles  Pla Prades, J. Miguel 

Ediciones Ceac  

84-329-1122-4 1989 

para ser 
determinado 

Técnicas e Automóvil Sistema de 
Inyección de Combustible en los 
Motores  J.M. Alonso  

Paraninfo  

84-283-2754-8 2001 

para ser 
determinado 

Técnicas del Automóvil 
Inyección de Gasolina y 
Dispositivos Anticontaminación J.M. Alonso 

Thompson Paraninfo  

84-9732-104-9 1998 

para ser 
determinado 

Electromecánica de Vehículos 
Circuitos Electrotécnicos 
Básicos J.M. Alonso 

Editorial Paraninfo 

84-283-2193-0 1995 

para ser 
determinado 

Electromecánica de Vehículos 
Motores J.M. Alonso 

Editorial Paraninfo 

84-283-2199-X 1995 

para ser 
determinado 

Aire Acondicionado y 
Refrigeración para Regiones  Cotell  

Limusa, Noriega 

Editores  

968-18-5796-8 2001 

para ser 
determinado 

Electromecánica de Vehículos 
Sistemas Auxiliares del Motor J.M. Alonso 

Editorial Paraninfo  

84-283-2208-2 1995 

para ser 
determinado 

Modern Refrigeration and Air 
Conditioning  Bracciano  

GW Publisher  

1-56637-724-2 1996 

para ser 
determinado 

Mecánica del Automóvil Third 
Edition  Crouse, William H.  

Boixareu Editores  

84-267-0482-4 1993 

para ser 
determinado 

Diagnóstico y Reparación de 
Motores Gilles, Tim 

Paraninfo 

84-283-2633-9 2000 

para ser 
determinado 

Modern Automotive Technology  Duffy, James E.  

GW Publisher  

1-56637-610-6 2000 

para ser 
determinado 



Continuación Técnico de Electromecánica Automotriz 
 
Materiales Fungibles: 
 

• Papel Tamaño Carta 
• Libreta De 5divisiones 
• Lápices #2 
• Sobres Manilla Pequeños 
• Gomas Borrar Lion 
• Carpetas Carta ½ “ (Argolla) 
• Bolígrafos Pillot 
• Easy Touch  
• Micas De Perforaciones 

 
Colocaciones y tipos de trabajos que pueden obtener 
 

• Como electromecánico  
• Ayudante de Electromecánico  
• Vendedor de Auto Parts 
• Dealers 

 
 

 
 

 

 

 

 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 



 
 
Técnico de Emergencias Médicas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Materiales: 
 

• Papel Tamaño Carta 
• Libreta De 5divisiones 
• Lápices #2 
• Sobres Manilla Pequeños 
• Gomas Borrar Lion 
• Carpetas Carta ½ “ (Argolla) 
• Bolígrafos Pillot 
• Easy Touch  
• Micas De Perforaciones 

 

Colocaciones y tipos de trabajos que pueden obtener 
 

• Paramédico  
• Vendedor de Equipos Emergencias Medicas 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Libros Autor Casa Editora 
y 

ISEN 
 

Fecha Costo 

Cuidados Naturales de 
Urgencias  

Pablo, Zas Peiró Ediciones Piramides 
84-368-1049-X 

1997 para ser 
determinado 

Guía de Urgencias Leonie Dominique Editorial Planeta  

84-08-03022-1 

1999  
para ser 

determinado 

Manual de Primeros 
Auxilios  

S.J. Mather  Interamericana 

968-25-1324-3 

1988 para ser 
determinado 

Emergency Care in the 
Street  

Nancy, L. Caroline  Lippincott 

0-316-12891-0 

1995 para ser 
determinado 



 

Técnico de Hojalatería y Pintura 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Materiales: 
 

• Mascarilla 
• Mameluco 
• Guantes 
• Cover de Zapatos 

 
Colocaciones y tipos de trabajos que pueden obtener 
    

• Como Hojalatero 
• Ayudante de Hojalatero  
• Vendedor de Equipos de Hojalatería  
• Compañía dedicada a Pintar carros 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Libros Autor 

Casa Editora 
y 

ISEN 
 Fecha Costo 

How to Paint Your Car  Dennis  W. Parks 
Motor Book  

0-7603-1583-3 2003 
para ser 

determinado 

How to Custom Paint Down 
Near Anything  Fraser  

Motor Book  

0-7603-1809-3 2004 

 
para ser 

determinado 

Carrocería del Automóvil 
Proceso de Reparación  Robert Scahrff 

Editorial Paranimfo  

84-283-2504-9 1999 
para ser 

determinado 

Paint & Bodywork  Eddie Paul’s 

Krause Publication  

978-0-89689-233-0 2006 

para ser 
determinado 

Carrocería y Pintura  De Castro Miguel 

Ediciones Ceac 

84-329-1028-7 1991 

 
para ser 

determinado 

Total Auto Body Repair 3 Ed. L.C. Rhone 

Mc Graw Hill 

0-02-682161-3 1990 

para ser 
determinado 

Mitchell Guía de Estimar 
Colisiones Fleming Tom  

Mitchell International 

N/A 

 2002 

para ser 
determinado 

Mitchell Guide to 
Professional Estimating 16th 
Edition  Fleming, Tom 

Mitchell International  

N/A 2002 

para ser 
determinado 



Técnico de Masaje Profesional 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Materiales: 

• Crema de masaje cuerpo, cara, pies 
• Aceites cuerpo y esenciales  
• Tónico cara 
• Limpiadora cara  
• Servilletas  
• Sanitizer 
• Sprey desinfectante 
• Face cover 
• Paletas desechables 

 

Colocaciones y tipos de trabajos que pueden obtener 
 

• Beauty Como Masajista  
• Masaje Independiente  
• Vendedor de Equipos de Masajes 

Libros Autor 

Casa Editora 
y 

ISEN 
 Fecha Costo 

Mil Consejos para Masaje  
Doblado, Castro 

Ana  

Servilibros 
Ediciones, S.A.  
84-7971-319-4 N/A 

para ser 
determinado 

Principios de 
Kinesiología La Tourelle, Maggi 

Arkano Books  

84-89897-23-9 2004 

 
para ser 

determinado 

Reflexiología a solas en 
Casa Oribe, Carlos Adolfo 

Ediciones Lea 

978-987-1257-83-6 2007 

para ser 
determinado 

El Arte Curativo de la 
Reflexiología Mellado Aristeles 

Fapa Ediciones 

84-9733-293-8 2006 

para ser 
determinado 

Fundamentos del Masaje 
Terapéutico Sandy, Fritz  

Mosby  

84-8174-786-6 2005 

 
para ser 

determinado 

A Massage Therapist’s 
Guide to Pathology Four 
Edition  Werner, Ruth 

Lippincott Williams 

& Wilkins 

978-0-7817-6919-8 2009 

para ser 
determinado 

Gran Libro de Masaje Mitchell, Stewart 

Servilibro Ediciones  

84-7971-527-8 N/A 

para ser 
determinado 

Manual de Masaje 
Terapéutico  Cassar Mario Paul 

Mc Graw Hill 

84-486-0338-9 2002 

para ser 
determinado 

Musicoterapia Grandall Joanne 

Neo Person 

84-95973-26-X 2003 

para ser 
determinado 

Reflexiología y Acu-
presión Wright Janet  

Marabout  

970-22-1410-6 2003 

para ser 
determinado 

Masaje Eficaz  Cassar Mario Paul  

Hispano Europea  

84-255-1280-8 1998 

para ser 
determinado 

Guía Fácil de Shiatsu 
Schwarz, Aljoscha 

A. 

Robin Book  

84-7927-324-0 1999 

para ser 
determinado 

Ripped 2 Bass, Clarence 

Clarence Bass 

0-9609714-1-6 1982 

para ser 
determinado 



 
Técnico de Reparación y Mantenimiento de Computadoras 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Libros Autor Casa Editora 
y 

ISEN 
 

Fecha Costo 

Windows 2000 Directory 
Services Administration 

Ariel Desai Sybex  
0-7821-2756-8 

2000 para ser 
determinado 

Exchance 2000 Server 
Administration (Study Guide) 

 

Walter Glenn 

 

Sybex 

0-7821-2898-4 

 

 

2000 

 
para ser 

determinado 

MCSE Windows 2000 Server 
Study Guide 

Lisa Donald  Sybex  

0-7821-2947-1 

2000 para ser 
determinado 

Troubleshoting Maintaining & 
Repairing PCS 

Bigelow, Stephen Mc Graw Hill 

0-07-212223-4 

N/A para ser 
determinado 

MCSE Windows 2000 
Professional Exam Notes  

Sheltz, Mathew Sybex 

0-7821-2733-3 

2000  
para ser 

determinado 

Driving Digital  Mc Dowell and Simon  Harpar Business 

0-06-662092-7 

2001 para ser 
determinado 

Mastering Windows 2000 
Registry  

Hipson Petter D.  Sybex 

0-7821-2615-4 

2000 para ser 
determinado 

Build Your Own Pc, 2 ed. Pocket 
Reference  

Bigelow, Stephen   Mc Graw Hill 

0-07-212944-1 

2000 para ser 
determinado 

MCSE Windows 2000 Network 
Instructure 

Jenkins, William Sybex  

0-7821-2761-4 

2000 para ser 
determinado 

Actualiza tu PC 2 ed.  Jampsa, Kris Mc Graw Hill 

970-10-1480-4 

1999 para ser 
determinado 

Microsoft Office XP Domínguez José Mc Graw Hill 

84-481-3220-3 

2001 para ser 
determinado 

Data Management and 
Organizational Perspective 

 

Watson Richard 

John Wiley & Sons, Inc.  

0-471-30554-4 

1996  
para ser 

determinado 

Como Poner a Punto su PC  

Sandler, Corey  

Paranimfo 

84-283-2400-X 

1999 para ser 
determinado 

Construya su Propia PC Morris, Rosenthal  Mc Graw Hill 

970-10-2624-1 

2000 para ser 
determinado 

Redes, Iniciación y Referencia  Sánchez, Allende Mc Graw Hill 

84-481-27771-4 

2000 para ser 
determinado 

Guía Completa para PC Glister, Ron  Mc Graw Hill  

0-07-212990-5 

2002 para ser 
determinado 

Manual del Usuario MARK 
VISION 

Markrison Com.  Mark Vision Compt. 

N/A 

1995 para ser 
determinado 

Network Study Guide Groth David  Sybex  

0-7821-2863-7 

N/A para ser 
determinado 

Montajes Avanzados para PC 
Multi Media Domótica 

Larchereque, Eric Paranimfo 

84-283-2367-4 

1996 para ser 
determinado 

Manual de MP3 Biblioteca 
Profesional 

Mann, Bill Mc Graw Hill Osborne 

0-07-222940-3 

2000 para ser 
determinado 

The Complete Reference of 
Microsoft Office front Page 2003 

 

Mathews, Poulsen 

Mc Graw Hill Osborne  

0-07-222940-3 

2003  
para ser 

determinado 



Continuación Técnico de Reparación y Mantenimiento de Computadoras: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Materiales: 

• Papel Tamaño Carta 
• Libreta De 5divisiones 
• Lápices #2 
• Cartuchos Printer 
• CD’s 
• Gomas Borrar Lion 
• Carpetas Carta ½ “ (Argolla) 
• Bolígrafos Pillot 
• Easy Touch  
• Micas De Perforaciones 
• Pen Drive 

 
Colocaciones y tipos de trabajos que pueden obtener 

 
• Técnico de Computadoras independiente 
• Tienda de Equipos de Computadoras  

 

Libros Autor Casa Editora 
y 

ISEN 
 

Fecha Costo 

MCSE Designing a Microsoft 
Windows 2000 

JT Professionals  Microsoft  

0-7356-1132-7 

2001 para ser 
determinado 

At Complete Study Guide 2 
Ed.  

Groth David  Sybex  

0-7821-2802-5 

1999 para ser 
determinado 

Network Exam Notes Groth David Sybex  

0-72821-2546-8 

1999 para ser 
determinado 

At Complete Lab. Manual 
Second Edition  

Evans Donald R.  Sybex  

0-7821-2804-1 

1999 para ser 
determinado 

 
At Certification Lab. Manual 
Student Edition  

 

Meyers, Michael  

Mc Graw, Hill Osborne  

0-07-213348-1 

 

2001 

 
para ser 

determinado 
Test your Self At Questions, 
Answers, Third Ed.  

 

White, Lynn 

Syngress/Osborne Mc 

Graw Hill 

0-07-212637-X 

 

2002 

 
para ser 

determinado 
At Lab. Manual at 
Certification 

 

Holcombe 

Mc Graw Hill Osborne 

0-07-219569-X 

 

2002 

 
para ser 

determinado 
Mastering, Windows  2000 
Professional  

 

Mirias, Mark  

Sybex  

0-7821-2853-x 

 

2001 

para ser 
determinado 

At Techicians On The Job 
Guide to Windows XP 

 

Simmons, Curt 

Mc Graw Hill Osborne 

0-07-222690-0 

 

2003 

 
para ser 

determinado 
Sounds Blaster User’s Guide  

Creative Lab.  

Mc Graw Hill Osborne 

N/A 

 

1992 

 
para ser 

determinado 
Drive & Memory 
Trobleshooting 

Bigelow Stephen Mc Graw Hill 

0-07-135453-0 

2000 para ser 
determinado 

PC Technician 
Trobleshooting Pocket  

Biguelow Stephen  Mc Graw Hill  

958-41-0212-5 

2000 para ser 
determinado 



 
Técnico de Sala de Operaciones  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Libros Autor Casa Editora 
y 

ISEN 
 

Fecha Costo 

Tratado de Cirugía Gennaro Alfonso R. Editorial Panamericana 
950-06-1860-5 

1999 para ser 
determinado 

Elementos de Radiografía Kodak  Eastman Kodak Company 

N/A 

1980  
para ser 

determinado 

Glucósidos Cardiotónicos en la 
Practica Médica 

A.Bollinger  Sandoz, S.A.E.N/A N/A para ser 
determinado 

Instrumentation for the 
Operation  

Tighe, Shirley M.  Mosby  

978-0-323-0410-6 

2003 para ser 
determinado 

Instrumentation for the 
Operating Room  

Tighe, Shirley M.  Mosby  

978-0-323-02018-8 

 

2003 

 
para ser 

determinado 

Manual of Cardiovascular 
Medicine Third Edition  

Griffin, Brian P.  Lippincott William & 

Wilkins  

2009 para ser 
determinado 

Heart Disease Diagnosis and 
Therapy  

Khan, M. Gabriel  Williams &  Wilkins 

0-683-04614-4 

1996 para ser 
determinado 

Técnicas Quirúrgicas Básicas  R.M. Kirk  El Servier  

84-8174-685-1 

 

2003 

para ser 
determinado 

El infarto Cardiaco  Saponaro, Aldo  Editorial de Vecchi 

84-315-0959-7 

 

1974 

para ser 
determinado 

Dubin Interpretacion de ECG Lasso de La Vega, 

Ernesto  

Cover Company  

978-0-9129-25-7 

 

N/A 

para ser 
determinado 

ECG Sucess Exercises ECG 
Interpretation  

Jones, Shirley A.  F.A. Davis Company 

978-0-8036-1577-9 

 

2008 

para ser 
determinado 

El libro del ECG Thaler, Malcom S.  Wolters Klumer  

978-84-96921-01-6 

 

2008 

 
para ser 

determinado 

Peripheral Vascular Sonography  Polak F. Joseph  Lippincott Williams & 

Wilkins  

978-0-7817-4871-1 

 

2004 

para ser 
determinado 

ECG Workout Exercises in 
Arrhythmia Interpretation  

Huff, Jane Lippincott Williams & 

Wilkins  

978-0-7817-8230-2 

N/A para ser 
determinado 

Sabiston Manual del Tratado de 
Cirugía  

Saunders  Elservier 

84-8174-663-0 

2003 para ser 
determinado 

Clinical Pharmacology Made 
Ridiculously Simple  

Olson, James MD Med Master, Inc.  

0-940780-17-8 

1998 para ser 
determinado 

Prevención de la Infección en 
áreas Quirúrgicas  

Saunders  Ediciones Harcout  

84-8174-615-0 

2002 para ser 
determinado 

Manual de Farmacología 
Clínica  

Trounce  Mc Graw Hill  

968-25-1979-9 

1990 para ser 
determinado 

 
ECG Interpretation Made 
Incredibly Easy  

 

Klumer, Wolters  

Lippincott Williams & 

Wilkins 

978-1-58255-564-5  

 

2008 

para ser 
determinado 

The Only ECG Book Fifth 
Edition  

Thaler, Malcom S.  Lippincott William & 

Wilkis  

978-7817-7315-7 

2007 para ser 
determinado 

Rapid Interpretation of EKG’s  Dubin, Dale MD  Cover Publishing 

Company  

0-912912-06-5 

 

2000 

 
para ser 

determinado 
Cardiovas    para ser 

determinado 



Continuación Técnico de Sala de Operaciones  
 
Materiales: 
 

• Bundles  
• Gasas 4 X 4  
• Suturas de acuerdo a la cirugía, (al médico cirujano y al paciente) 
• Toallas Quirúrgicas  
• Guantes (diferentes números)  
• Esparadrapo (que no irrite)  
• Pads abdominales  
• Desinfectantes  
• Sets de sueros I.V.  
• Agua estéril y N.S.S. 
• Vendajes elásticos (diferentes tamaños) 
• Jeringuillas y agujas (diferentes tamaños) 
• Bandejas de cateterismo vesical  
• Bandejas de anestesia espinal 

 

Colocaciones y tipos de trabajos que pueden obtener 
 

• En hospital (Sala de Operaciones) 
• Vendedor de Equipo de Operaciones 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Técnico en Mecánica Automotriz con Fuel Injection  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Materiales Fungibles: 
 

• Papel Tamaño Carta 
• Libreta De 5divisiones 
• Lápices #2 
• Sobres Manilla Pequeños 
• Gomas Borrar Lion 
• Carpetas Carta ½ “ (Argolla) 
• Bolígrafos Pillot 
• Easy Touch  
• Micas De Perforaciones 

 

Colocaciones y tipos de trabajos que pueden obtener 
 

• Taller de Mecánica  
• Vendiendo Autos  
• Compañía dedicada a la venta de piezas de autos  

 

Libros Autor Casa Editora 
y 

ISEN 
 

Fecha Costo 

Contabilidad Informativa en 
el Taller del Automóvil 

Añon, J. Antonio Ediciones Ceac 
84-329-113-X 

1991 para ser 
determinado 

Cajas de Cambio 
Automáticas  

Mathias, Brejcha Paraninfo  

84-283-2626-6 

2000  
para ser 

determinado 

Manual para el Afinado de 
Motores  

Everest, Ralph Jay  Editorial Constancia, 

S.A. 

968-13-0989-8 

1991 para ser 
determinado 

Frenos Remling  Limusa, Noriega 

Editores  

968-18-1440-1 

968-18-1440-2 

 

N/A 

para ser 
determinado 

     
Manual Encendido 
Eléctronico  

Parera Albert M.  Boixareu Editores  

84-267-0830-7 

1991  
para ser 

determinado 

Manual como Prolongar la 
Vida de tu Automóvil  

Vargas, Eduardo  Vargas, Eduardo  

N/A 

2002 para ser 
determinado 

Aire Acondicionado en el 
Automóvil  

Crouse, William H.  Boixareu Editores  

84-267-0715-7 

1998 para ser 
determinado 

Galant Service Manual  Mitsubishi, Motors  Mitsubishi Motors  

N/A 

1999 para ser 
determinado 

Manual Chilton de 
Reparación de Automóviles 
General Motors 1992-1996 

Pérez, Zavala Moises  A simon & Schuster 

Company  

968-880-918-7 

1992 para ser 
determinado 

Manual  Chilton de 
Reparación de Camionetas 
Ford 1992-1996 

Pérez, Zavala Moises  A Simon & Schuster 

Company  

968-880-872-5 

1992 para ser 
determinado 



Otras Materias: 
 
Inglés, Matemáticas, Español, Relaciones Humanas, Pre-Empleo y Auto-Empleo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Libros Autor Casa Editora 
y 

ISEN 
 

Fecha Costo 

Matemáticas Básicas para 
Electricidad y Electrónica 

Beiser, Arthur Mc Graw Hill, 
Interamericana  
968-451-344-5 

1982 para ser 
determinado 

Contabilidad Práctica Guadalupe E. 

Ramos 

Mc Graw Hill 

970-10-0486-8 

1998  
para ser 

determinado 

Advanced Mathematics  Brown, Richard  Houghton Miffilin co.  

N/A 

N/A para ser 
determinado 

On the Job & English for 
Secretaries Administrative  

Millán, Ana M.  Mc Graw Hill 

84-481-1667-4 

1996 para ser 
determinado 

Tell Me More-Manual del 
Usuario  

Folleto  N/A N/A para ser 
determinado 

Tell Me More – Visita 
Guiada el Método 
Completo 

Folleto  N/A N/A para ser 
determinado 

Redacción y Composición. 
Técnicas y Practicas  

Wenceslao Ortega  Mc Graw Hill  

968-451-591 

1985 para ser 
determinado 

Redacción Comercial 
Estructurada 4ta Edición 

Demóstenes Rejas  Mc Graw Hill  

958-600-969-6 

1999 para ser 
determinado 

Ortografía Programada  Wenslao Ortega  

3ra Edicción 

Mc Graw Hill 

968-451-418-2 

1983 para ser 
determinado 

Fundamentos de la lengua 
Española  5ta Edición  

Lezama, Eloísa Editorial Plaza 

Mayor  

1-56328-044-2 

1998 para ser 
determinado 

Relaciones Humanas, Un 
Enfoque Secretarial  

Dominguez, Thalia Mc Graw Hill 

968-422-431-1 

1989 para ser 
determinado 

La Entrevista Laboral. 
Como Manejar son 
Puntos Fuertes y Débiles  

Alles, Martha A.  Granica  

956-641-270-7 

1999 para ser 
determinado 

Como Iniciar su Propio 
Negocio  

Warda, Mark  Sphinx Publishing  

978-1-57248-532-7 

2005 para ser 
determinado 

Relaciones Humanas, Un 
Enfoque Moderno 

Frueling, Rosemary  Mc Graw Hill  

968-6046-75-5 

1988 para ser 
determinado 


